REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR DEL
COLEGIO SANTA FRANCISCA

JAVIER CABRINI

RRI. Edicion 2, septiembre 2022



COLEGIO

w;\\ L
|

N

4

INDICE

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

3

4

23

27

45

53

63

67

67

69

97

98

99

101

Reglamento de Régimen Interior
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Titulo 1l. Accion Educativa.
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Titulo IV. Organos de coordinacion educativa.

Titulo V. Alteracion de la convivencia.
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Disposiciones finales.

Anexo |. Estatuto de los delegados y subdelegados de los alumnos de

Secundaria (E.S.O. y Bachillerato).

Anexo Il. Conductas contrarias a las normas de convivencia colegio
“Santa Francisca Javier Cabrini”

Anexo lll. Autorizacién para que un alumno/a regrese solo a su domicilio.

Anexo IV. Documento de autorizacion para que el alumno salga del centro
durante el recreo.

Anexo V. Protocolo para la administracion de medicamentos.

Anexo VI. Protocolo de actuaciéon ante una reaccion alérgica en la
escuela.
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funciona- miento
del Centro “Colegio SANTA FRANCISCA JAVIER CABRINI” y promover la participacion
de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:

a) Nuestro Colegio, como Centro Catdlico, participa de la mision evangelizadora de
la Iglesia y del espiritu de Madre Cabrini, educando segun la concepcion
cristiana de la persona y de la historia, favoreciendo el dialogo entre el evangelio
y la cultura, la sintesis armonica de la fe y la vida.

b) La razén de ser de nuestro Centro es avanzar hacia la plena realizacion de la
oferta educativa contenida en el Ideario, que todos los miembros de la
Comunidad educativa deben conocer y aceptar.

c)El centro se configura como Comunidad Educativa, integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen el Proyecto Educativo de Centro: entidad titular,
alumnos/as, profesores/as, padres, personal de administracion y servicios ,
colaboradores/as y antiguos/as alumnos/as. Se construye desde la participacion,
coordinada y responsable, de las funciones y responsabilidades, diferenciadas
segun la aportacion peculiar de cada uno al proyecto coman.

d)Nuestro Centro, a partir del pensamiento y estilo educativos de Madre Cabrini
(Fundadora de la Congregacion), pretende el desarrollo integral del alumno/a,
ayudandole a descubrir y potenciar todas sus posibilidades. Promueve la
educacion del corazon y en valores, como reto a la calidad de la tarea educativa,
porque es educar a la persona en profundidad, mas alld de contenidos,
destrezas y habilidades. Esto se consigue por el contagio de actitudes vividas, lo
cual sera posible si la Comunidad Educativa manifiesta en su organizacion,
actividad y comportamiento, coherencia con estos valores, creandose asi el
ambiente educativo adecuado.
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Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles de 22 etapa
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

La etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos, por tanto se aplicara
el siguiente Reglamento, conforme a las obligaciones que marca la Ley.

Art. 4.- Titularidad del Centro.

El Instituto de la Misioneras del Sagrado Corazén de Jesus, es la entidad titular del
centro.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 5.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten
y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacidon que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.

Art. 6.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b)  Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.
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g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h)  Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 7.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

ad  Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Respetar el Ideario, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas
de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
equipo directivo y del profesorado.

0  Respetar y promover la imagen del Centro.

d  Asistiry participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 8.- Normas de convivencia:

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto
educativo del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas generales de convivencia del Centro:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacién

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.
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h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

)] La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de
cada uno de sus estamentos, especialmente de los derivados del Caracter Propio y del
Proyecto Educativo del Centro.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

1. Normas de convivencia de Educaciéon Infantil.

1.1.Dentro del colegio:

a) Obedecemos y nos portamos bien.

b) Respetamos a los deméas y somos buenos amigos.

c) Trabajamos en silencio.

d) Mantengo la actitud adecuada en cada lugar y momento.

e) Pido ir al bafio cuando lo necesito.

f) Pido las cosas por favor y doy las gracias.

g) Utilizo el tono de voz correcto.

h)  Saludo a los demas.

i) Comparto mis cosas y las de clase.

)] Pido perdén.

k)  Procuro ser limpio y aseado.

1) Cuido el material y mis pertenencias y lo dejo ordenado.

m) En la fila, vamos callados y sin correr.

n)  Espero mi turno.

o) No tomo cosas que no son mias.

p) Cerramos las cosas con cuidado.

g) La puntualidad también es un signo de respeto y ayuda a que todos comencemos
a gusto las actividades. En caso de ausencia o retraso previsto, se debe comunicar con
antelacién. Si es imprevisto no hay que olvidar justificarlo en la plataforma posteriormente.

1.2. En el patio:

a) Cuidaré el jardin y el mobiliario del patio.

b)  Acudiré rapidamente a la fila cuando termine el recreo.
c) Evitar: tirar arena, subir por sitios peligrosos, etc.

d) Jugaré con todos los nifios.

e) Respetaré el turno en la fila.

f) Utilizaré correctamente los juegos del patio.
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1) Normas de convivencia de 1° a 4° de Primaria.
a) Respetamos a nuestros comparfieros.

a) Para hacer agradable la convivencia debemos ser amables, saludarnos, respetar
el turno de palabra, ceder el paso en las puertas,...

b) Debemos llevarnos bien con los compaferos, acogiendo a todos sin insultar, ni
poner motes, ni pegar.

c) No molestaremos ni interrumpiremos a los demas cuando estén estudiando o
trabajando; por eso, evitaremos gritos, carreras, golpes, etc. en clase y pasillos.

d) No haremos cosas que pongan en peligro a los demas, como juegos violentos,
empujones, zancadillas, etc. en todas las dependencias del Colegio.

e) No se pueden traer al Colegio objetos o juegos que distraigan la atencién, tales
como teléfonos moviles, videoconsolas, aparatos electronicos, etc. Esta
terminantemente prohibido traer al centro objetos peligrosos.

f) La puntualidad también es un signo de respeto y ayuda a que todos comencemos
a gusto las actividades. En caso de ausencia o retraso previsto, se debe comunicar con
antelacion. Si es imprevisto

no hay que olvidar justificarlo en la plataforma posteriormente.

b) Respetamos a los profesores y al personal del Colegio:

a) Obedeceremos a todos los profesores del Colegio y realizaremos todas las tareas
que nos propongan.

b) Trataremos con respeto y educacion a todas las personas mayores que trabajan
por nosotros en el Colegio (secretario, administracion, recepcion personal de limpieza,
etc.) Haremos mas facil su trabajo cuidando de no tirar papeles al suelo, no dejar
desordenadas las clases, permanecer en los lugares autorizados, etc.

c¢) Con todos seremos amables y carifioso, saludando, pidiendo las cosas por favor y
dando las gracias.

c) Respetamos los momentos, lugares y las cosas:

a) El Colegio es nuestra casa, por lo que debemos cuidarlo, respetarlo y ayudar a
gue todos los compafieros también lo hagan. Debemos mantener limpios y ordenados
los objetos, lugares y materiales.

b)  No se pueden comer golosinas u otros alimentos en aulas y pasillos.

c) Debemos cuidar nuestro material de trabajo, el de los compafieros y el que hay en
las aulas. Debemos traer el material necesario para todas las clases.

d) Si alguien estropea, rompe algo intencionadamente o coge algo sin permiso
debera reparar el dafio causado o pagarlo.

e) La Capilla es el lugar donde vive Jesus. Cuando entremos a ella, le saludamos
con respeto, haciendo la sefial de la cruz. Alli hablamos con El en silencio, rezando o
cantando cuando estamos en alguna celebracion.

f) El patio es el sitio de juego de todos. También debemos mantenerlo limpio. No
debemos tirar papeles al suelo, restos de alimentos u otros objetos. Esta prohibido
comer chicles, caramelos de palo y frutos secos con cascara. Debemos respetar los
patios de otros comparieros y no podemos jugar en ellos sin permiso.

g) El comedor también es parte del Colegio. Debemos comer de todo, con limpieza,
sin desperdiciar comida y sin sacarla fuera.

h)  En los pasillos se ir4 en fila 'y con el maximo silencio.
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) Durante la oracion de las mafianas mantendremos silencio para poder participar
con respeto. Los alumnos que llegaran tarde permaneceran en la entrada con algun
responsable hasta el término de la misma.

d) Respetamos el uso del uniforme:

a) Debemos venir correctamente vestidos y aseados, teniendo siempre a punto
nuestro uniforme colegial y el de deporte.

b) El buen uso del uniforme va unido a venir correctamente peinados (los chicos
deben llevar el pelo corto, que no cubra los ojos ni la cara y las chicas con pelo largo lo
llevaran recogido) y no llevar objetos, pendientes, collares, pulseras ni adornos, etc.
que llamen la atencion.

c) Todas las prendas deben ir marcadas para poder recuperarlas si se pierden.

d) La Plataforma es un elemento de comunicacion entre los padres y el Colegio. Por
eso debemos utilizarla correctamente.

2) Normas de convivencia de 5° de Primaria a 2° de Bachillerato.

3.1. Respeto a los demas: Basar las relaciones entre las personas en el respeto y la
tolerancia posibilita la confianza entre todos.

a) Respetar la autoridad del profesor y del personal no docente obedeciéndolos tanto
dentro de la clase como en el resto del recinto escolar. Se respetara también al
delegado, como responsable de clase, en ausencia del profesor.

b) Tratar correctamente a los compafieros y al resto de la comunidad educativa. Este
respeto se traduce tanto en gestos como en palabras por lo que se evitaran siempre
amenazas, enfrentamientos, peleas, burlas, motes, insultos, palabras malsonantes y
bromas o todo lo que hiera u ofenda.

c) Esta prohibido realizar juegos o bromas cuyo fin sea golpear, empujar o dafiar a
otros compairieros (hacer pasillo, collejas, tirar objetos a comparieros...).

d) En caso de necesitar el uso de pertenencias de otros, se hara siempre con el debido
permiso y tratarlas como si fueran propias, sin dafarlas ni maltratarlas.

e) No discriminar a ninguna persona por razén de su nacionalidad, raza, sexo,
orientacién sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

f) Escuchar para crear un ambiente de tolerancia y respeto conlleva atender al que
habla sin despreciar la opinion contraria.

g) Escuchar para aprender juntos comporta que la participacion ha de hacerse por
turnos levantando la mano y hablando cuando se dé la palabra.

h) La comunicacion por parte de los alumnos, de cualquier problema o circunstancia de
especial interés, debe hacerse en el siguiente orden: profesor afectado, tutor, jefe de
estudios y director.

3.2. Respeto al uniforme, vestimenta y aspecto personal:

a) La higiene y el aspecto personal ha de ser adecuado al Ideario del Centro, es
decir, sobrio, sencillo, ordenado y limpio.
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b) Hemos de venir al colegio correctamente peinados: los chicos pelo corto, que no
cubra los ojos ni la cara y las chicas con pelo largo lo llevaran recogido cuando la
situacion lo requiera (comedor, educacion fisica, laboratorio...)

c) No se podra llevar el pelo con cortes extravagantes, llamativos o desalifiados
(contrarios a los usos y costumbres) o de manera que indique pertenencia a grupos
organizados o tribus urbanas (crestas, rastas, rapados...) Tampoco esta permitido el
uso de gorras o velos, asi como cualquier otra prenda o corte de pelo que tape la cara.

d) El uniforme del colegio se llevara correctamente: para las chicas, la falda
ligeramente por encima de la rodilla o si prefieren pantalén. Se obligara a llevar
pantalon a aquellas alumnas que por acumulacion de amonestaciones por llevar la
falda de manera incorrecta tengan una falta grave. Los chicos llevaran el pantalon de
manera que no deje ver la ropa interior. Para todos, siempre zapatos negros y nunca
deportivos, excepto en Educacion Fisica que se utilizara el chandal con el escudo del
colegio junto con deportivos y calcetines blancos.

e) Los adornos como collares, pulseras, anillos y pendientes, deben ser escasos
(maximo dos pulseras) y discretos, mas bien pequefos, no piercing. No se permite el
magquillaje ni la laca de ufias pues no estd en consonancia con el buen uso del
uniforme.

f) En clase siempre se llevara el uniforme correctamente y no se permitirdn sudaderas
u otras prendas.

g) En Bachillerato y Aula de Enlace la vestimenta ha de ser adecuada en calzado y en
ropa, acorde y respetuosa con el Ideario del Colegio. Se prohiben pantalones de talle
excesivamente bajo o caidos, camisetas cortas, llamativas (imagenes, futbol...), con
tirantes o escotes inadecuados que dejen ver la ropa interior, shorts excesivamente
cortos, vaqueros con rotos excesivos, medias de rejilla, minifalda. Para Ed. Fisica
pueden traer el chandal del colegio u otro equipamiento deportivo. En excursiones
chandal o la vestimenta adecuada.

3.3. Respeto a los tiempos, espacios comunes, instalaciones y materiales.

a) Debemos estar en el patio que nos corresponda y entrar y salir por las puertas que
se le asignan a cada etapa o ciclo.

b) Evitar carreras, juegos y gritos, en clase, en los pasillos, comedor, etc. tratando de ir
con orden y normalidad, sin sentarse en los transitos.

c) Estar atentos a la entrada del profesor y esperar a que el profesor dé por terminada
la clase. Si el profesor se retrasa, cada alumno estara en su asiento preparando la
clase y respetara al delegado.

d) En los cambios de clase los alumnos/as podran levantarse y charlar, pero no jugar,
correr, gritar, permanecer en la puerta o salir al pasillo, salvo que tengan que
cambiarse de aula, en cuyo caso, lo haran con rapidez y con el maximo silencio por los
pasillos, junto a la pared de las ventanas que dan a la calle, es decir, por el lado
contrario a la pared que da a las clases para no distraer a los alumnos de otros cursos.

e) No se podra utilizar la pizarra o los equipos informaticos, ni poner carteles en el
corcho sin permiso de los encargados o del profesor.

f) Mantener una actitud de respeto en las celebraciones y eventos del colegio.
g) En la capilla y en los momentos de oracion de la mafiana hay que tener una actitud
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de respeto y silencio facilitando el desarrollo de las celebraciones y del clima requerido.

h) No se puede comer ni beber en las aulas. Esta prohibido el chicle en todos los
lugares del colegio y los frutos secos con cascara.

i) Esta totalmente prohibido fumar en cualquier zona del colegio y en sus proximidades,
ni realizar otras practicas perjudiciales para la salud. Asi como la introduccion de
bebidas alcohdlicas o sustancias clasificadas como drogas.

j) No se puede jugar con instrumentos peligrosos (cuter, tijeras, pegamento, etc.). Estan
prohibidos los aerosoles, punteros laser u objetos punzantes por ser potencialmente
peligrosos.

k) Quedan prohibidos los juegos de azar donde se apueste dinero.

[) Debemos cuidar nuestro material de trabajo, el de los compafieros y el que hay en las
aulas. Debemos traer el material necesario para todas las clases.

m) Cada alumno guardara su material escolar en su cajonera y su mochila, no se
puede dejar en el suelo.

n) Al finalizar la jornada los alumnos dejaran la clase en orden y limpia.

) El patio y en general todo el recinto escolar debe mantenerse limpio. No tirar
papeles al suelo, restos de alimentos, u otros objetos. No se puede masticar chicle.

0) Durante los recreos los alumnos abandonaran las aulas y bajaran al patio a
excepcion de estar con un profesor. Sélo en circunstancias especiales, con el expreso
consentimiento y bajo la responsabilidad del profesor, podran permanecer dentro del
edificio en el tiempo de recreo.

p) En el patio de recreo solo se puede jugar con balones blandos en los lugares
habilitados para ello.

q) El comedor también es parte del colegio. Debemos comer de todo, con limpieza, sin
desperdiciar comida y sin sacarla fuera.

r) Los padres no podran acceder a las aulas ni a los pasillos salvo autorizacion expresa
de la Direccion, salvo en “jornadas de puertas abiertas” o de reuniones informativas de
tutores.

3.4. Uso de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos:

a) Esta prohibido traer el moévil al colegio o cualquier otro aparato electrénico de
audio/video, sin previa autorizacion.

b) El colegio no se hace cargo ni tendra en consideracion, la sustraccién de cualquier
movil u otro aparato electronico dado que esta prohibido traerlos.

c) Si a un alumno le suena el movil u otro aparato electronico, o se le ve, sera
confiscado, en el colegio hasta que sus padres o tutores pasen a recogerlo. Se le podra
entregar al alumno al final de la jornada si el padre asi lo comunica y con la
correspondiente falta grave. La segunda vez, el movil, de comdn acuerdo con los
padres, permanecera en el colegio durante dos meses o si se le entregara al alumno
sancionandole con falta muy grave y su correspondiente sancion.

d) Sin autorizacion del profesor y con fines escolares, esta prohibida la grabacion,
publicidad y difusion de sonidos, imagenes o videos, de cualquier actividad del centro o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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3.5. Puntualidad y ausencias:

a) Los alumnos deben ser puntuales en las horas de entrada al colegio

b) Se distingue entre ausencia y retraso. Las ausencias tendran que ser justificadas en
la plataforma por parte de los padres. En Secundaria/Bachillerato, es preciso justificar
por la plataforma, aunque se haya comunicado con anterioridad o entregado un
justificante en el colegio.

c¢) El alumno de Secundaria/Bachillerato que no sea puntual pasara al aula y explicara
al profesor su retraso. En caso de ser justificado, le entregar4 al profesor la
justificacion.

En cualquier caso, justificado o no, tendra un retraso que constara en la plataforma y
que los padres tendran que justificar.

La acumulacién de retrasos conllevara una falta grave.

3.6. Partes

Los partes pueden ser amonestaciones verbales, faltas leves, graves y muy graves.

a) Cada tres amonestaciones verbales (partes) supondra una falta leve. Cada tres
faltas leves, una grave y cada tres faltas graves una muy grave.

b) Si el alumno obtiene una falta leve por acumulaciéon de tres amonestaciones, sobre
una misma actitud o porque la falta asi lo requiere, el siguiente parte sobre la misma
conducta se convertird automaticamente en falta leve y no en amonestacion verbal.

c) Las faltas leves tendran que ser firmadas por los padres y posteriormente
entregadas al tutor.

d) Cuando el alumno tenga una falta grave no podra asistir a actividades que conlleven
salir del colegio y pernoctar al menos una noche, salvo excepciones segun la conducta
gue la ha motivado y siempre a criterio del colegio.

e) También una falta grave se puede sancionar con no realizar cualquier actividad
programada.

f) Estas faltas graves prescribiran al finalizar la evaluacién. Sin embargo, no se
consideraran prescritas si el alumno sigue cometiendo las mismas actitudes
penalizadas con anterioridad; en este caso solo prescribiran a los tres meses de la
ultima falta cometida.

3.7. Esfuerzo: El esfuerzo nos lleva a superarnos y mejorar.

a) Esfuerzo individual: todos los alumnos deben crear habitos de trabajo acordes con
cada etapa y equilibrando siempre estudio, oracion, descanso y deporte.

b) Esfuerzo constante: el trabajo ha de ser valorado por todos buscando siempre la
obra bien hecha.

c) Esfuerzo compartido: el sano comparerismo ha de fomentarse para poder aprender
y para superar dificultades personales o grupales
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d) Esfuerzo exigente: todos hemos de ser sensibles a tratar de sacar lo mejor de uno
mismo y de los otros, evitando siempre gestos, palabras o actitudes que fomenten una
competitividad malsana.

3.8 Exdmenes:

a) Los examenes de evaluacion y controles o parciales tienen dia pero no hora.

b) Los examenes de evaluacion se repetiran solamente si el alumno puede justificar
que ese dia tiene una prueba médica que le sea imposible cambiar o causa mayor, en
Cuyo caso se intentara adaptar el horario o realizarlo otro dia, lo antes posible.

c) En Primaria, si un alumno no asiste a un examen por motivos de enfermedad, se le
repetird en los tres dias posteriores a su incorporacion.

d) En Secundaria y bachillerato, si el alumno falta a un examen de evaluacion y
previamente no lo ha justificado o no hay justificacion posible, lo haria el dia de la
recuperacion. De no aprobar, el profesor elegiria una fecha para realizar el
correspondiente examen de recuperacién. Si falta a controles o exdmenes parciales,
dado que no son obligatorios por ley, se repiten o no a criterio del profesor.

e) En Primaria, si el alumno falta a un examen de evaluacién o control y previamente
no lo ha justificado o no hay justificacion posible, lo haria el dia que el profesor
considere oportuno.

f) Durante los examenes el material relacionado con la asignatura no podra estar en la
cajonera de la mesa ni a disposicién del alumno.

g) El alumno no podré llevar reloj ni auriculares durante los examenes.

h) Cuando se descubra, en el momento o posteriormente, que un alumno ha copiado o
intentado copiar en cualquiera de las formas, suspenderd automaticamente y tendra
una falta que se tipificara dependiendo de la gravedad.

3) Normas de convivencia en el comedor

4.1. Se considera infraccion el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contempladas en el presente Reglamento y en el Reglamento de Régimen Interior. Las
infracciones se califican en leves, graves y muy graves.

a) Infracciones leves:

- Entrar o salir del comedor de manera desordenada.

- Cambiarse de mesa sin permiso de los monitores.

- Levantarse del sitio sin causa justificada.

- Hacer ruido o gritar.

- Entrar al comedor con objetos no permitidos.

- Faltar al respeto levemente a otros alumnus o personal.
b) Infracciones graves

- Desobedecer gravemente las indicaciones de los monitores.
- Incumplir de manera reiterada los horarios del comedor.
- Salir del comedor sin permiso de los monitores.
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- Entrar en la cocina.

Faltar al respeto, en las dependencias del comedor, a profesores, a monitores, al
personal de cocina o a otros alumnos.

- Deteriorar a proposito el material propio del comedor.

- Tirar intencionadamente comida al suelo 0 a otros comparieros.
- Acudir al comedor sin haber asistido a clase ese mismo dia.

- Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor.

- Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal desenvolvimiento de
las actividades de comedor.

c) Infracciones muy graves:

- Deteriorar intencionada y gravemente las dependencias del comedor o el material
del comedor.

- Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.

- Cualquier conducta que suponga una agresion grave fisica o psicolégica a
profesores, a monitores, al personal de cocina o a otros alumnos.

- El incumplimiento de una sancion por falta grave.
- La comisién de dos o mas faltas graves en un plazo de 30 dias naturales.

4.2. Registro de incidencias

Existira un libro de registro de incidencias relacionadas con el comedor escolar, bajo la
custodia de un miembro del equipo directivo encargado del comedor, en el que quedaran
anotadas las infracciones cometidas por los alumnos y las sanciones impuestas. En
ningun caso quedaran anotadas las incidencias relativas a expedientes que no finalicen
con la imposicion de sancion.

4.3. Las sanciones prescribiran al finalizar el curso escolar
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5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

a) Desde la vigencia de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y con la Ultima actualizacion de la normativa en esta materia con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el centro mantiene una rigurosa politica de
privacidad y respeto a la intimidad con los datos de sus alumnos.

b) EI Consejo Europeo creé el Grupo de Trabajo del Art. 29, especializados en
Proteccion de las personas en lo que respecta a Datos Personales. Siguiendo sus
recomendaciones (Doc. de trabajo 01/08, publicado el 18 de febrero de 2008) y las de
otras autoridades europeas en proteccion de datos, sobre la utilizacion de MMS vy
grabaciones de audio y video efectuadas con teléfonos méviles, camaras o grabadoras
en los centros escolares; el centro informa:

c) La captacion y uso de imagenes sin consentimiento de padres, madres, tutores
legales y/o el menor supone un incumplimiento grave de su derecho a la privacidad y a
la proteccion de datos.

d) Por lo tanto, queda prohibido el uso en el Centro de cualquier mecanismo de
grabacién de imagen o sonido en las aulas, tales como teléfonos maoviles, grabadores
de audio, camaras de video o dispositivos similares.

e) El centro se reserva el derecho a requisar el dispositivo al alumno por el plazo de
tres meses, asegurando el cumplimiento de las garantias estipuladas. En ningln caso
se accedera a la informacion contenida en los dispositivos, sin consentimiento previo
del interesado.

f) Las grabaciones a alumnos dentro del Centro, difundidas en internet u otros
medios, en las que se incurra, conllevaran sanciones, estipuladas en el Reglamento de
Régimen Interno, e incluso la expulsion.

g En caso de que esta norma se incumpla, el Centro declina cualquier
responsabilidad.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art. 9.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

h)  Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.
i) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el Ideario del mismo.

) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Uultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

k)  Ordenar la gestion economica del Centro.

l) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

m) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

n)  Decidir la prestacion de actividades y servicios.
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0) Promover la elaboraciéon y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas
de desarrollo y ejecucion.

p) Nombrary cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centroy a
sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo
sefalado en el presente Reglamento.

g) Nombrar y cesar a los d6rganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

r Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

s) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

t)  Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
u) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo de la
Comunidad Educativa.

Art. 10.- Deberes.
La Entidad Titular esté obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 11.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General
del Centro en los términos sefialados en el articulo 44 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 12.- Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a)  Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

¢  Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
d)  Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccidon social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales

g  Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el centro, en los
términos legalmente previstos.
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h)  Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro'

) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Art. 13.- Deberes.
Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades?
y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al

desarrollo de los curriculos.

b)  Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto

a su educacion y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que
les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
comparieros a la educacion.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

I LOE Art. 124 2.
2 LOE Art. 6 4 a.

f)  Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

h)  Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

)] Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

i)  Aquellos que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de

Convivencia del Centro?

Art. 14.- Admision.
1. Laadmisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su normativa de
desarrollo.
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CAPITULO TERCERO. PROFESORES.
Art. 15.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempeniar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen.

b)  Suformacion permanente.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada por el Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagogico de la Entidad
Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, al
os 6érganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en
el mismo curso.

h)  Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 16.- Deberes.

Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo e incluidas en la Programacion General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y
seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f)  Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar
y comentar con ellos las pruebas realizadas.

h)  Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i)  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k)  Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicion y
puesto de trabajo.

l)  Aquellas otras que determine la normativa vigente.
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1. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores propios de una sociedad democréatica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondientes que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

)] La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

)] La participacion en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el centro.

l)  Aquellas otras que pueda asignarle la Entidad Titular del Centro.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados
y la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 17.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular
del Centro dara informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. Enlos niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea
de aplicacioén el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado
anterior, la Entidad Titular la anunciara publicamente y simultdneamente instara la
convocatoria de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de
comun acuerdo los criterios de seleccién de los candidatos que, en todo caso, se
basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las
caracteristicas del Centro y del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de
la seleccion podran quedar establecidos con caracter permanente para todas las
vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por
la incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo
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dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad
Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante.

5. LOE Art. 124.3

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 18.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y
en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos.

e) A ser oidos en agquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

f)  Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 19.- Deberes.
Los padres estéan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus
hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el
entorno escolar.
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- Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos
y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

b)  Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacidn y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) La participacion de las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

h)  Ejecutar responsablemente las facultades que le confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

Art. 20.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacion permanente.

Art. 21.- Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b)  Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Art. 22.- Admision.

El personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.
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CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.
Art. 23.- Otros miembros.
Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,

antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro
de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 24.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b)  Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.

Art. 25.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 23 del presente reglamento.

b)  No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 26.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

d La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 27.- Ambitos.

Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.

b) Los organos colegiados.

c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
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Art. 28.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 29.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros
de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 30.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Ideario
y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica
que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

e) Recabar informaciéon de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano
gue, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h)  Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.
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3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 31.- Delegados.

La eleccion de delegados en las clases por los alumnos, figura detallada en el Anexo |

TITULO Il
ACCION EDUCATIVA

Art. 32.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Ideario, la legislacién
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del
Carécter Propio del Centro.

Art. 33.- Documentos basicos de la accidon educativa.

La organizacion de la accion educativa viene determinada por los siguientes
Documentos que constituyen el marco legal de la vida pedagogica y educativa del
Centro:

- Ideario o Caréacter Propio.

- Proyecto Educativo.

- Proyecto Curricular.

- Programacion de Aula.

- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Programacion General Anual.

- Memoria Final Anual.

Art. 34.- Ideario o Caréacter Propio.
1. LaEntidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Ideario del Centro.
2. Elldeario del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales de las Misioneras del
Sagrado Corazon de Jesus, la razon de su fundacion.
b) Lavisién del hombre que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.
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3.  Cualquier modificacion en el Ideario del Centro deberd ponerse en conocimiento
de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 35.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Ideario del Centro y prioriza sus objetivos para
un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan
con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de
los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y
gestién y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia entidad titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 36.- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse
en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa
del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2.  El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) Laconcrecién de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.
h)  El plan de Pastoral.
)] El plan de evaluacion de dicho Proyecto Curricular de Etapa.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la
Etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director Pedagogico.
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Art. 37.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

2. Laprogramacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto bueno
del Coordinador General de Etapa.

Art. 38.- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

1. Es el documento, inspirado en el Ideario, que define la estructura organizativa de
la Comunidad Educativa y el conjunto de normas que regulan la convivencia, dentro del
marco legislativo vigente.

2. Lo elabora y propone la Institucién Titular. Lo concreta en cada Centro el Equipo
Directivo. Lo aprueba el Consejo Escolar, a propuesta de la Institucién Titular.

Art. 39.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de
la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El programa anual de actividades escolares complementarias y extraescolares.

e) Una memoria con la organizaciéon del Centro, las estadisticas de principio de
curso, la situacion de las instalaciones y del equipamiento de materiales y recursos
pedagdgicos.

f) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion,
funcién docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y
aprobada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director General.
Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion el Director General.

3. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto educativo.

Art. 40.- Memoria Final Anual

1. Es el instrumento que recoge los resultados de la reflexién y evaluacion de la
Programacion General Anual, realizada por los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, teniendo como referencia los documentos basicos anteriores. Debe ser el
punto de partida de la Programacion General del curso siguiente.

2. Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar, a propuesta del Equipo Directivo.
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Art. 41.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcidn de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacibn de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Director General.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art 42.- Plan de Convivencia.

1.- El Plan de Convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la Normativa estatal y autonémica, con la participacion
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la
entidad titular. Dicho Plan sera presentado por el equipo directivo; y aprobado por el
Consejo Escolar, formara parte del proyecto educativo del centro y se incorporara a la
programacion general anual del centro.

2- El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas
de conducta.

3- El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacion de la
comunidad educativa y la resoluciéon pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/ar, los equipos docentes y el alumnado ante
situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia
en el centro educativo o si se producen, o contindan, a traves de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

d. Estructuras para mejorar la convivencia.

e. Actuaciones para fomentar la convivencia y prevenir los conflictos.

f. Modelo de actuacién educativo-pedagoégico ante situaciones de posible acoso
escolar , ciberbullying, violencia de género y Igtbifobia.
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TITULO 1l

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 43.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director
Pedagadgico, el Coordinador General de Etapa, el Coordinador General de Pastoral y el
Administrador.

3. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

4.  Son 6rganos colegiados de participacion el Consejo de la Comunidad Educativa y
su Seccion de Ensefianzas Concertadas.

5. Los drganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Ideario y del Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Director General.
Art. 44.- Concepcion basica.

Dirige toda la accién educativa del Centro y es responsable del mismo ante las
Misioneras del Sagrado Corazon de JesuUs a las que, por su cargo, representa ante la
Comunidad Educativa.

Art. 45.- Competencias.
1.  Son competencias del Director General:

1. Pedagogicas

- Dar a conocer y promover el estudio del ldeario del Centro, interpretarlo
autorizadamente y velar por la efectiva realizacion del mismo y del Proyecto Educativo.
- Coordinar la accién Educativa Global del Centro y responsabilizarse de las
decisiones que se tomen en el mismo, en las dimensiones académicas y educativas,
sin detrimento de las facultades que la Ley o el RRI asignan a otros Organos
unipersonales y colegiados.

- Favorecer toda la accion pastoral como responsable dltima de la dimension
evangelizadora del Centro.
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- Promover la cualificacion profesional y educativa-pastoral del personal del Centro.
- Promover y coordinar la Evaluacion de las funciones y responsabilidades
educativas y de gestion del Centro.

- Establecer los contactos y actividades necesario con lo padres de alumnos/as
para integrarlos y hacerlos participar en la labor educativa del Centro.

2. Organizativas.

- Responder a la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades de la
Ley o del RRI que asignan a otros drganos unipersonales y colegiados, y asumir en
Gltima instancia la responsabilidad de la organizacion y gestion del Centro.

- Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y presidir, cuando asista,
las reuniones del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas a otros érganos
unipersonales.

- Proponer al Consejo Escolar, en representacion de la Entidad Titular y de acuerdo
con ella, la aprobacion del RRI del Centro.

- Proponer o acordar con el Consejo Escolar, en representaciéon de la Entidad
Titular y de acuerdo con ella, los criterios de seleccion para la provisién de vacantes del
personal docente.

- Nombrar al Subdirector y a los Directores Pedagdgicos.

- Presentar al Consejo Escolar la propuesta de los Directores Pedagdgicos.

- Designar a propuesta del Equipo Directivo a los Coordinadores, Jefes de
Departamento, Jefes de Seminario y Tutores.

- Presidir la Comision de Convivencia.

- Responsabilizarse del control de permisos y ausencias del profesorado, durante la
jornada laboral y derivarlas al Coordinador o Director segun proceda.

- Coordinar la labor del personal de Administracion y Servicios.

- Dirigir la gestion, en unién con la Administradora y de acuerdo con el Equipo
Directivo, de los servicios de compra y almacén del material del Centro.

- Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

- Establecer los contactos y actividades necesarios con los/as Antiguos/as
Alumnos/as en orden a la implantacion de la Asociacion o a su arraigo y colaboracion.

- Coordinar y presidir, cuando lo crea conveniente, las reuniones de padres de
alumnos/as en orden a mayor informacién y colaboracién mutua.

- Asumir la responsabilidad de la adaptacion al Centro del RRI, de acuerdo con el
Ideario y la Superiora Provincial, proponer al Consejo Escolar su aprobacion e
interpretarlo autorizadamente.

- Coordinar todo tipo de proyectos y gestiones referentes a la conservacion,
alteracion o mejoras del inmueble, informando al Equipo Directivo, ateniéndose al
derecho particular.

3. Institucionales.

- Ostentar habitualmente la representacion de la Titularidad del Centro ante todo
tipo de instancias civiles y eclesiales y ante los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa.

- Participar, cuando proceda, en la Comision de Conciliacion.

- Mantener relacion habitual con el Presidente del APA y su Junta en orden de
asegurar la adecuada coordinacion entre el Colegio y la Asociacion.
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4.  Burocraticas.
- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco de
sus competencias.

- Solicitar autorizaciones de la Administracion Educativa, previo acuerdo del
Consejo Escolar, para las percepciones correspondientes a las Actividades
Complementarias, extraescolares y Servicios escolares.

- Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion el presupuesto anual y la
rendicion de cuentas.

- Admitir a los/as alumnos/as que soliciten plaza en el Centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.

- Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y de
renovacion, por mitades, cada dos afios y comunicar la composicion a la autoridad
competente.

2.  El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad
Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El Director General sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento
del Centro en todos los aspectos.

Art. 46.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccién Segunda: Director Pedagogico.
Art. 47.- Concepcion basica.

Es el profesor que, en funcién delegada de la Direccibn General, tiene la
responsabilidad de dirigir y coordinar la actividad educativa y docente, sin perjuicio de
las competencias propias de la Directora General y del Consejo Escolar

Art. 48.- Competencias.
Son competencias del Director Pedagogico, en su correspondiente ambito:

1. Pedagodgicas.

- Ser agente activo en la mision compartida del Colegio Cabriniano.

- Dirigir 'y coordinar todas las actividades educativas de las Etapas
correspondientes y promover, a través de los Coordinadores la actividad académica,
educativa y pastoral de la Etapa, de acuerdo con las directrices del Ideario del Centro y
las disposiciones legales vigentes reflejadas en el Proyecto del Centro, sin perjuicio de
las funciones del Director General y del Consejo Escolar.

- Elaborar el Plan de Formacion del Centro en dialogo con los Coordinadores,
presentarlo a la Directora General y al Equipo Directivo para su aprobacion. Este plan
promovera entre otros:

o La atencion personal (entrevistas o contactos formales o informales) de los
Tutores con alumnos y padres.
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Motivacién para el plan de actividades humanitarias y festivas del Centro.

La actividad de Formacion pedagdgica y educativa-pastoral del profesorado.
Establecer, promover y mantener la disciplina y normas.

Establecer las medidas de Atencion a la Diversidad.

La implantacion del bilinglismo en el Centro.

La introduccion de las TIC.

- Promover la implantacion de programas de innovacién educativa.

- Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo en la dimension académica,
procurando la insercidon en dicho proyecto de los objetivos y lineas educativas del
Ideario.

- Promover, coordinar y controlar, con la ayuda del Coordinador de Etapa, los
diversos aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje:

o programacion

metodologia

evaluacién

procesos de recuperacion, designando a las personas que deben llevarlos a cabo
normas académicas

O O O O O O

O O O O

- Elegir los libros de texto y el material didactico (atendiendo a las sugerencias del
profesorado y a la linea que marque la Titularidad) y coordinar el material pedagdgico
necesario para la labor docente.

- Realizar junto con el Coordinador de Etapa, la evaluacién del profesorado con el
debido respeto a su dignidad personal y profesional.

- Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el RRI.

- Favorecer un clima de mutua colaboracién, armonia y respeto en el seno de la
Comunidad Educativa.

2. Organizativas.

- Ejercer la coordinacion del personal docente:

o Proponiendo a la Directora General el nombramiento de Coordinadores, tutores y
la asignacion de los profesores a los diversos cursos de las Etapas.

o  Velando por el cumplimiento de los deberes del profesorado (horario lectivo y no
lectivo, normas de convivencia,...)

- Elaborar la Programacién General Anual y la Memoria Anual, en colaboracion con
el resto de los érganos unipersonales.

- Atender personal y profesionalmente a los profesores.

- Convocar y presidir las sesiones de evaluacion y supervisar las actas de las
mismas.

- Convocar y coordinar las reuniones del Coordinacion Pedagogica, Ciclos,
Interciclos, Seminarios y supervisar actas.

- Convocar y presidir el Claustro de profesores y las reuniones de Consejo Escolar.

- Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades.

- Proponer al Equipo Directivo la organizacion de nuevas actividades escolares y
extraescolares y cuantas iniciativas organizativas le sean propuestas por los diferentes
equipos de trabajo del Centro.

- Velar para que el Plan General Anual se realice por medio de los Coordinadores:
o Detectando aspectos que no se realizan, examinando las causas y posibles
soluciones a corto y medio plazo.

o  Valorando los aspectos que se van implantando y que funcionan bien.

o Realizando un atencién personal a los Coordinadores.
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- Evaluar el Plan General Anual al final de curso y proponer correcciones o mejoras
para el siguiente.

- Mantener estrecho contacto con el Coordinador del Departamento de Orientacion
para:

o  Apoyar, clarificar y controlar su actividad.

o Recabar su ayuda y asesoramiento para desarrollar la accién tutorial.

- Participar en las reuniones de Equipo Directivo.

3. Institucionales.

- Asistir a las reuniones de FERE-CECA.

- Asistir a las reuniones de AMPA del Centro.

- Asistir a las reuniones de la Administraciones publicas (Comision de
Escolarizacion, de Inspeccion, de la Delegacion municipal de ensefianza, de la
Comision de absentismo, de la UAM,...)

4.  Burocraticas.

- Coordinar, supervisar y realizar la redaccion definitiva del Plan General Anual y la
Memoria Final Anual.

- Confeccionar el DOC.

- Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro (libros de
escolarizacion, informes de evaluacion, titulos, aumentos de ratio, estadisticas,...)

- Mantener informados a los profesores de cualquier novedad en el campo
educativo que les afecte.

- Gestionar todo lo relativo al Aula de Enlace.

5. Otras.
- Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Directora Titular en el ambito de
lo educativo.

Art. 49.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes
ensefanzas:

a) Educacién Infantil y Primaria.

b) Educacion Secundaria.

c) Formacion Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la de Grado
Superior.

2. El Director Pedagogico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo
acuerdo con el Consejo de la Comunidad Educativa, o con su Seccién de Ensefianzas
Concertadas. Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria absoluta de los miembros
del érgano respectivo.

3. Laduracién del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afos.

Colegio Cabrini— C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22
78 913002513 = sfjcabrinim@p!analfa.es



mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

COLEGIO

w;\\ L
f Lk

\I /

Reglamento de Régimen Interior

Art. 50.- Cese, suspensidén y ausencia.
1. El Director Pedagogico cesaré:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones
justificadas, de las que dar& cuenta al Consejo de la Comunidad Educativa.

c) Pordimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podr4 suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagogico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, de lo que dar& cuenta al Consejo Escolar, y tras dar audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
51.3 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso
y a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de
la persona designada provisionalmente no podr4 ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o
del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccion Cuarta: Coordinador Académico.
Art. 51.- Concepcion basica.

Es el profesor que, en funcién delegada de la Direccion, se responsabiliza de la
Coordinacion y desarrollo de la dimension educativa de las areas asignadas.

Art. 52.- Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su correspondiente ambito:

1. Pedagodgicas.

- Ser agente activo en la mision compartida del Colegio Cabriniano.

- Ayudar al Director Pedagogico promoviendo, coordinando y controlando los
diversos aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje:

Programacion

Metodologia

Evaluacion

Procesos de recuperacion

Normas académicas

- Realizar, junto con el Director Pedagdgico, la evaluaciéon del profesorado, con el
debido respeto a su dignidad personal y profesional.

- Coordinar con el Director Pedagodgico y el Departamento de Orientacién, las
medidas educativas necesarias tanto para el alumnado en general como para los

0O O O O O

Colegio Cabrini— C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22
78 913002513 = sfjcabrinim@p!analfa.es



mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

COLEGIO

w;\\ L
f Lk

N 1 /

Reglamento de Régimen Interior

alumnos con dificultades.

- Proponer actividades para la renovacion metodolégica del Centro.

- Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el RRI,

- Supervisar los materiales curriculares de las distintas editoriales.

- Realizar la dotacion, tanto a los profesores como a las aulas, del material
didactico y fungible necesario.

- Supervisar y coordinar las visitas culturales anuales de los alumnos.

- Facilitar al profesorado toda la informacion que se recibe en el centro sobre
formacion.

- Solicitar a las editoriales el material necesario para los profesores.

- Secundar y apoyar las actividades pastorales del Centro segun las orientaciones
del Coordinador General de Pastoral.

- Velar por el cumplimiento del Plan Tutorial.

- Conocer y supervisar las actas de las Juntas de evaluacion.

- Favorecer un clima de mutua colaboracién, armonia y respeto en el seno de la
Comunidad Educativa.

2. Organizativas.

- Conocer los partes de no asistencia del profesorado al Centro y proveer las
suplencias necesarias. Las suplencias prolongadas han de ser resueltas por la
Direccion Pedagdgica.

- Conocer los partes de no asistencia de los alumnos y mantenerse informado a
través de los tutores de las incidencias mas importantes.

- Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo y de las
normas de convivencia.

- Participar en las reuniones del Equipo Directivo, Coordinaciéon Pedagogica
General y Coordinacién de las Etapas correspondientes.

- Ayudar en la organizacion de actividades tales como: festivales de Navidad,
jornada de Puertas abiertas, San Isidro, Semana Cabriniana,...

- Ayudar a la realizacion del Plan General Anual y de la Memoria Final.

- Coordinar la utilizacién de las salas de uso comun.
- Coordinar el horario de actividades puntuales.
- Realizar el inventario del material didactico de la Etapa.

- Asegurar el buen uso de las instalaciones y materiales didacticos.
- Controlar el cumplimiento del uniforme.

- Orientar a los profesores en las necesidades que planteen.

- Mantener el conveniente contacto con los alumnos y las familias.
- Presidir y coordinar las reuniones de Etapa.

3. Otras.
- Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Directora Titular.
Art. 53.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacién de las ensefianzas que contaran con Coordinador Académico
compete a la Entidad Titular del Centro.
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2. El Coordinador Académico es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Seccién Quinta: Coordinador General de Pastoral.
Art. 54.- Concepcién basica.

Es la persona que, en funcion delegada de la Direccion General, se responsabiliza de
la coordinacion, promocion y desarrollo de la Dimension Pastoral o Educacion Cristiana
del Centro. Forma parte del Equipo Directivo y del Seminario de Religion.

Art. 55.- Competencias.
Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Elaborar, junto con su equipo y colaboradores, el Plan de Accién Pastoral del
Centro al comienzo de curso y evaluarlo al final.

b) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales en
la accion educativa del Centro, de acuerdo con el Ideario, el Plan General de Pastoral
de la Congregacion y el Departamento de Pastoral de la Provincia.

c) Orientar y coordinar todo lo que se vive en el Centro como invitacion permanente
a la conversion personal y al seguimiento de Jesus dentro de la comunidad educativa:
ambientacion de locales, oracién diaria, pastoral sacramental, celebracion de los
Tiempos Liturgicos, Fiestas Litirgicas y Congregacionales, Campafias, convivencias,
etc.

d) Animar y coordinar el Equipo de Pastoral y convocar y presidir las reuniones del
mismo.

e) Coordinar, convocar y presidir las reuniones del Seminario de Religion (cuando
determine el centro), impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de
Religion y el didlogo fe-cultura.

f)  Animar y coordinar, normalmente, la Pastoral Juvenil del Centro con la parroquia y
la Iglesia diocesana

g) Procurar, en unién con el Equipo Directivo, la sensibilizacion de toda la comunidad
educativa: alumnos/as, padres, profesores/as, personal de administracion y servicios,
colaboradores; a través de una accion evangelizadora que se oferta respetando la
libertad personal.

h)  Proponer al Equipo Directivo, las oportunas mejoras de instalaciones y material
didactico.

i)  Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del centro y de
la tarea orientadora de los tutores.

)] Hacer el inventario y llevar el registro y control del material de Pastoral, de modo
gue esté al servicio de quien lo necesite.

k)  Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Directora Titular.

Art. 56.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.
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Seccion Sexta: Administrador.
Art. 57.- Concepcidn basica.

El Administrador, en funcidén delegada de la Direccion, es el coordinador de la gestion
econdmica del colegio y ejerce funciones en dependencia directa del Director General.

Art. 58.- Competencias del Administrador.
Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econOmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdémico. A
estos efectos, requerira y recibira oportunamente de los responsables directos de los
diversos centros de costes los datos necesarios.

b)  Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdémicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director General de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

i)  Asumir aquellas otras funciones que determine la Entidad Titular.

Art. 59.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 60.- Concepcion basica.

Es el érgano coordinador para la realizaciéon del Proyecto Educativo del Centro y para
el asesoramiento del Director General en el ejercicio de sus funciones.

Art. 61.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) El Director/es Pedagogico/s.
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c) El Coordinador General de Pastoral.
d) El Coordinador/es Académicol/s.
e) El Administrador.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director
General otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 62.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Velar por la conveniente aplicacién del Ideario, asesorar al Director General en el
ejercicio de sus funciones y promover creativamente cuantas iniciativas puedan
fomentar la mejora educativa del Centro.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de
los respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad
Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

f) Asesorar al Director General cuando haya de proceder a efectuar nominaciones
personales para el desempefio de los cargos unipersonales y otras funciones, asi como
la asignacion de profesores a los diversos cursos y Areas.

g) Asesorar al Director General en la formulacién de los criterios de elaboracion del
cuadro de clases; y en la determinacion de la persona o personas que han de elaborar
el proyecto de dicho cuadro.

h) Elaborar los criterios y directrices para la evaluacion de las funciones y
responsabilidades educativas y de gestién del Centro.

1) Proponer al Claustro los criterios de evaluacion y de recuperacion de alumnos.

) Aprobar la seleccion de libros de texto y otros medios pedagdgicos que se hayan
de adoptar en el Centro, a propuesta de los respectivos Departamentos y Seminarios y
Jefatura de Estudios.

k)  Conocer y analizar la marcha de los diversos sectores encomendados a cada uno
de los miembros del Equipo Directivo, asi como la colaboracién y actividades del
A.M.P.A. y proponer cuanto sea oportuno para la actualizacion de la accion educativa.

) Impulsar la formacibn Permanente del Profesorado, del Personal de
Administracion y Servicios y de los padres de alumnos/as.

Il) Aprobar la Memoria Anual del curso académico.

m) Conocer el Presupuesto Ordinario del Centro.

n)  Concretar por ciclos o niveles las actividades pastorales del curso escolar, de
acuerdo con el Plan de Pastoral y la Programacion General Anual.

i) Animar a la responsabilidad en el trabajo y rendimiento académico y a la vez a unas
relaciones cordiales y solidarias entre todos los educadores del Centro.

0) Asesorar al Director General en todo lo referente a la conservacion, alteracion y
mejoras del inmueble.
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Art. 63.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes y siempre que lo convoque el
Director General o lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros.

Seccion Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccién de Ensefianzas
Concertadas.

Art. 64.- Concepcidn basica.

Es el érgano a través del cual los profesores, alumnos, padres y personal de
administracion y servicios, ejerce su derecho a la participacion.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo 6érgano de participacion de
toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad
de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccion de
Ensefianzas Concertadas. Su competencia de extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administraciébn. Su composicién y competencias son las
sefaladas en el presente Reglamento, que refleja las que la legislacion vigente atribuye
al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el seno del
Centro.

Art. 65.- Composicion.
1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) El Director General y otros dos representantes de la Entidad Titular del Centro.

b) Los Directores Pedagdgicos.

c) Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concertados y dos de
los niveles no concertados.

d) Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados y dos de los
niveles no concertados.

e) Tres representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO, dos de los niveles
concertados y uno de los niveles no concertados.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

h) Un representante del personal de atencion educativa complementaria, en el caso de
existir en el Centro aulas especializadas. ¢

2. Forman parte de la Seccion de Ensefianzas Concertadas los siguientes
consejeros:

a) Los sefalados en las letras a), f) y h) del nimero anterior.

b) Los sefialados en las letras c), d) y e), del nimero anterior, elegidos por los
miembros de los niveles concertados en representacion de su sector.

c) Los Directores Pedagdgicos de los niveles concertados.
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Art. 66.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del
personal de educacién educativa complementaria en el Consejo de la Comunidad
Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a
las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacién de Padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En
este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 67.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

ad  Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b)  Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

¢  Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo.

d  Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la
Rendicion Anual de Cuentas.

€) Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagodgico de acuerdo con lo
previsto en los articulos 51 y 52 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente
Reglamento.

g  Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos
en niveles concertados.

h)  Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la adopcion de las
medidas oportunas.

) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

D Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

K Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios
escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracion Educativa.

) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en agquellas acciones asistenciales a las que el
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centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n  Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b),
c), d), i), ), k), ) y m) del nimero anterior podran ser modificadas por el Consejo de la
Comunidad Educativa recabando expresamente la conformidad de la Entidad Titular.

3. Las competencias contenidas en las letras b), c), d), e), f), g), h), ), k)
y fi) del nimero 1 anterior:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque
deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su Seccién de
Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberdn ser
deliberadas y aprobadas en el seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del
Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 68.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes
normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa serdn convocadas
conjuntamente por el Director General y el Director Pedagdgico de las ensefianzas
concertadas. Preside el Consejo el Director General. La convocatoria se realizara, al
menos, con ocho dias de antelacidén e irA acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas
de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al
afio coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud
de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes
gue se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo

68.1 del presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo serd por el restante
tiempo de mandato del sustituido.

4. EIl Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.
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5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con
vOoz pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria.
En caso de empate el voto del Presidente ser& dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

8. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a
las materias sefialadas en el articulo 69.3, el Presidente del Consejo articulara un
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que seran incorporadas
como Anexo al presente Reglamento.

13. Lo sefalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a la Seccion de
Ensefianzas Concertadas con la salvedad de que la Seccién serd presidida por el
Director Pedagdgico de estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya
sido nombrado para tal funcion de comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y
la Seccion.

14. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 69.- Concepcion basica.

El Claustro de Profesores es el 6rgano colegiado de gobierno y gestion de los
profesores en orden a la realizacion de la dimension académica y educativa de la
misma. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centro y los orientadores.
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Art. 70.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacion del Centro.

b)  Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a
lo establecido en los articulos 67.1.c) y 68 del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

f)  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

g) Proponer al Presidente del Claustro, para su estudio en el Equipo Directivo,
cuantas iniciativas educativas y de organizacion escolar estimen oportunas para la
buena marcha del Centro.

h)  Participar en las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos/as, de acuerdo
con la linea educativa del Centro y teniendo en cuenta las pautas del Departamento de
Orientacion.

Art. 71.- Secciones.

a) La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 72.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Seccién del Claustro en su ambito:

A)  Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

B) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

D) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagogica y en la formacion del profesorado.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convocay preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
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acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe 0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

9. Lo sefalado en los nimeros anteriores sera de aplicaciéon a las Secciones del
Claustro, con la salvedad de que la Seccion de Ensefianzas Concertadas sera
presidida por el Director Pedagdgico de estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno,
por el que haya sido nombrado conforme a lo sefialado en el articulo 70.13 del
presente Reglamento.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 74.- Concepcion basica.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

Art. 75.- Composicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Director General

b) El Coordinador General de Pastoral.
c) El Director/es Pedagogicol/s.

d) El Coordinador/es Académicol/s.
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e) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.

f) Los responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.

g) Un representante de los grupos de accion pastoral, nombrado por el Coordinador
General de Pastoral.

h)  Un representante de los tutores.

Art. 76.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que
correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa; proponiendo la
Programacion Pastoral Anual, con objetivos y lineas de accion que impulsen la accion
pastoral del Centro.

c) Actuar en colaboracion con el Seminario de Religién en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accidén pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

f) Favorecer el proceso de crecimiento y maduracion en la fe de los/as alumnos/as
de manera que los lleve progresivamente a una opcion de vida en la Iglesia.

g Poner los medios para que, dentro de la Comunidad Educativa se vaya creando
un Comunidad Cristiana, fermento de una Escuela que sea agente de transformacion
del mundo.

h)  Promover la formacion permanente de los agentes de pastoral del Centro.

) Buscar y ofrecer cauces de compromiso a las inquietudes cristianas de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 77.- Reuniones.

El Equipo de Pastoral se reunird, al menos, una vez al mes y siempre que lo convoque
el Director General, el Coordinador General de Pastoral o lo soliciten las dos terceras
partes de sus miembros.

Seccién quinta: Comisién de Convivencia
Art.78- Concepcion basica

Equipo de personas que se reunen en el centro, con representantes de toda la
Comunidad Educativa que informan, promueven y velan por la convivencia del centro,
teniendo siempre presente el debido deber de sigilo.

Art.79-Composicion.

En nuestro centro la Comisidon de Convivencia estara formada por las personas
prescriptivas: un representante de cada colectivo (de padres y madres, alumnado, y
profesores) del Consejo Escolar, Coordinador de Bienestar, y presidida por el
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director/a.

Ademas, se podré invitar a las personas que se considere oportuno en cada ocasién
que asi se requiera. Asi mismo, cuando sea necesario, por tratarse el caso de algun
alumno/a concreto/a, asistiria el tutor/a y la Orientadora asumiendo tareas de
asesoramiento.

Art. 80- Competencias

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la Comision de
Convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa

2. Enlas normas de organizacion y funcionamiento del centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, segun el art 19 Decreto 32/2019, en las
gue se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
latolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b)  Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y
cumplimiento de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultadosde aplicacién de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
delcentro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del
plande convivencia.

h)  Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
lasestablecidas con caracter general para todo el centro.

i) Deber de sigilo de las personas que integran la Comision de Convivencia.

Ademas de las funciones establecidas por el art 19 del Decreto 32/2019, seran
funciones de la Comision de la Convivencia:

i) Mediacion y tratamiento de conflictos, encargado de planificar, gestionar y
evaluar la convivencia del centro, entendido como referente democratico de la
autoridad del centro, que actua por delegacion del Consejo Escolar y que promueve la
mediacion.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la
mediacion y resolucion de conflictos.

) Elaborar y evaluar las actuaciones para promover la convivencia

m) Impulsar la participacion, la formaciéon sobre convivencia y/o iniciativas solidarias
yelaborar materiales sobre la mejora de la convivencia.
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El equipo de mediacion podra ser una herramienta al servicio de esta comision, aunque
dicho equipo mantenga su autonomia organizativa y de funcionamiento

Art 81.- Reuniones

La Comision de Convivencia se reunira, al menos una vez en el mes de septiembre y
en el mes de junio; y siempre que sea requerida su actuacion.

' TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 82.- Organos de coordinacion educativa.
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son oOrganos unipersonales de coordinacién educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador Académico, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de
Seminario y el Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacion educativa el Consejo Pastoral, los
Equipos Docentes, el Seminario de Orientacidn y otros Seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.
Art. 83.- Concepcion basica.

Es el psicélogo, pedagogo o psicopedagogo con experiencia en temas de Orientacion,
que, en funcion delegada de la Direccion, es responsable de realizar las funciones
profesionales de la Orientacién del Centro. Puede ser la misma o distinta persona que
el Jefe de Formacion del Centro. Actda bajo la direccion del Director General y en
estrecha colaboracion con el Director Pedagogico.

Art. 84.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.

b) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientaciéon con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

f) Colaborar con el Director General o el Equipo Directivo en la elaboracion del plan
de accion tutorial y en el de formacion permanente de los/as profesores/as y padres de
alumnos/as.
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g) Asesorar y apoyar los procesos de aprendizaje, (programacion, metodologia,
evaluacion).

h)  Organizar, de acuerdo con el Equipo Directivo y los Coordinadores/as de Ciclo,
las acciones de los/as profesores/as de apoyo.

1)  Apoyar, fomentar y ofrecer recursos de refuerzo educativo, para las adaptaciones
curriculares y atencion a la diversidad.

)] Proponer el calendario y los medios para realizar las pruebas psicotécnicas.

k) Informar a los/as alumnos/as y a las familias sobre las actividades del
Departamento. Esta funcion la realizara de acuerdo con la Directora Pedagdgica y el
equipo de tutores/as.

)  Asesorar a las familias sobre formas de colaborar, con sus hijos/as, en las
acciones del Departamento.

Il) Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Directora Titular.

Art. 85.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacibn es nombrado y cesado por el Director General del
Centro.

Seccién Segunda: Coordinador Académico.

Art. 86.- Concepcion basica.

Es el profesor que, en funcién delegada de la Direccion, se responsabiliza de la
Coordinacion y desarrollo de la dimension educativa de las areas asignadas.

Art. 87.- Competencias.
Son competencias del Coordinador Académico:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion educativa de
profesores y alumnos.

b)  Proponer al Director Pedagdgico la dotacion del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

¢ Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

d  Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Seminarios de area.

e) Todas las ya especificadas en el Art. 54 del presente reglamento.

Art. 88.- Nombramiento y cese.

El Coordinador Académico es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagogico.
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Seccién Tercera: Coordinador de Ciclo.
Art. 89.- Concepcidn basica.

Es el profesor tutor que, en funcion delegada de la Direccion, se responsabiliza de la
coordinacién y desarrollo de la Dimensién Educativa del Ciclo.

Art. 90.- Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo
de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos: motivando y clarificando las
normas, ayudando a cumplirlas, exigiendo su cumplimiento y sancionando las
transgresiones propias de su competencia.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del Coordinador
Académico, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) Organizar, con los Tutores, las actividades del Ciclo: campafas, jornadas
especiales, excursiones, celebraciones culturales, artisticas, fiestas colegiales, etc.

e) Colaborar con el Equipo de Pastoral en sus campafias y actividades de formacién
cristiana.

f)  Proponer al Coordinador Académico las mejoras de instalaciones y material
didactico necesarios para la labor tutorial.

g) Llevar la coordinacién de la linea pedagdgica del Ciclo: seguimiento de
programaciones; criterios metodoldgico y actividades del aula; evaluacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje; elaboracion en las programaciones, de los Ejes
Transversales, en estrecha relacion con el Coordinador Académico y el Director
Pedagdgico y de acuerdo con las pautas que se establezcan de los distintos Equipos y
Departamentos.

h)  Colaborar con el Departamento de Orientacion en las necesidades de apoyo a
alumnos/as y profesores/as del Ciclo y en la elaboracién de los trabajos de los equipos
de profesores/as.

i) Hacer el inventario y llevar el registro y control del material didactico de su Ciclo.

)] Responsabilizarse de otras funciones que le encomiende el Director Pedagdgico o
el Coordinador Académico en el area de su competencia.

Art. 91.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagogico y oido el Coordinador

Académico.

Seccion Cuarta: Coordinador de Seminario.
Art. 92.- Concepcion basico.
Es el profesor que, en funciéon delegada de la Direccion, se responsabiliza de la

coordinacion y desarrollo de los aspectos de programacion, metodologia de la
ensefianza y evaluacion de las asignaturas de un Area.
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Art. 93.- Competencias.
Son competencias del Coordinador del Seminario:

a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario, promoviendo el trabajo en
equipo.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones del
area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo
largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.

d) Promover la investigacion educativa, la actualizacion de la metodologia y la
formacion permanente de sus miembros.

e) Organizar y realizar actividades y experiencias educativas y pedagdgicas con
los/as alumnos/as, como complemento a la ensefianza del aula.

f) Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
Programacion Didactica y los resultados obtenidos.

g) Hacer el inventario y llevar el registro y control del material didactico de su Area.

Art. 94.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre
los miembros del Seminario, a propuesta del Director Pedagdgico y oido el parecer de
los miembros del Seminario.

Seccion Quinta: Tutor.
Art. 95.- Concepcion basica.

Es el profesor responsable de un grupo o seccion de alumnos, a quienes acompafia en
el proceso de maduracion humana, personal y grupal, en colaboracién con los padres
de los mismos y demas educadores del Centro.

Para el desempefio de su funcion el Tutor se inspira en los valores y opciones
pedagdgicas del Proyecto Educativo de Centro y en los documentos institucionales
Caracteristicas y Pedagogia Cabriniana.

Art. 96.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

b)  Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
los alumnos.

d) Acompaiar el proceso de aprendizaje de los alumnos, detectar sus dificultades y
necesidades (individuales y grupales), procediendo a la elaboracién y aplicacién, si
fuera necesario, de los refuerzos educativos y adaptaciones curriculares, de acuerdo
con el Equipo Docente y el Departamento de Orientacion.
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e) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre
los alumnos, implicandoles en el proceso educativo.

f) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los alumnos.

g) Informar y promover entre los alumnos y los padres los aspectos del Ideario, del
Proyecto Educativo del Centro y del Reglamento que les afecten directamente.

h) Llevar a cabo un seguimiento de la asistencia de los alumnos a clase, y el
cumplimiento de las Normas de Convivencia.

) Llevar al dia el registro o fichero de datos personales, escolares y familiares de
sus alumnos.

)] Colaborar con el Equipo de Pastoral en las actividades pastorales programadas
por el mismo.

k)  Colaborar con el Coordinador Académico y el Coordinador de Ciclo en la creacion
de un ambiente educativo y disciplinar que favorezca el trabajo y la convivencia.

)] Participar en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial.

Il) Coordinar, en colaboracién con el Coordinador Académico, los desplazamientos que
realicen los alumnos de su grupo, fuera del Centro.

Art. 97.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el Coordinador
Académico.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccién Primera: Consejo de Pastoral.
Art. 98.- Concepcion basica.

Es el 6érgano en el que estan presentes todas las personas que animan y coordinan la
accion evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares
gue se realicen en el Centro.

Art. 99.- Composicion.
El Consejo Pastoral esta formado por:

a) El Director General

b) El Director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador General de Pastoral.

d) El Coordinador/es Académico/s.

e) Los miembros del Equipo de Pastoral.

f) Los Profesores de Religion.

g) Los animadores de grupos o actividades (agentes de pastoral).
h)  Representantes de los tutores.

i) Representantes de los padres.

)] Representantes de los alumnos.
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Art. 100.- Competencias.
Son competencias del Consejo de Pastoral:

a) Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacion de las
actividades pastorales de la accion educativa del Centro.

b)  Serinstrumento de comunién entre todos los que contribuyen a la educacion de la
fe en el Centro.

c) Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus
experiencias y puntos de vista sobre la educacion en la fe de los alumnos y otros
miembros de la Comunidad Educativa.

d) Impulsar el funcionamiento de los Grupos de Profundizacion en la Fe,
proporcionandoles los medios mas adecuados.

Art. 101.- Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador
de Pastoral que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director General.

2. Se reune al menos una vez al afio, para conocer la programacion pastoral del
curso y cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.

Seccion Segunda: Equipo Docente.

Art. 101.- Concepcién basica.

Son los equipos de profesores de una o varias asignaturas que, bajo la direccién del
respectivo Coordinador de Seminario o de Ciclo, promueven el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de dichas asignaturas.

Art. 102.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.
Art. 103.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

d  Elaborar las programaciones de las asignaturas respectivas, adecuandolas a los
objetivos generales del Ideario, del Centro y de la Etapa. Dichas programaciones
contendran, ademas, los siguientes aspectos: los objetivos minimos, asi como los
meétodos y recursos para llevarlos a cabo; las adaptaciones currriculares oportunas; los
criterios de evaluacion; y los procesos de recuperacion.

b)  Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

¢  Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

d Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

€)  Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

f Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los
titulos.

g  Establecer normas de seguimientoy control periddico de la programacion a
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los largo del curso.

h)  Colaborar con el Equipo Directivo en las actividades que contribuyan al
perfeccionamiento del profesorado.

) Promover iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

Seccién Tercera: Seminario de Orientacion.
Art. 104.- Concepcién basica.

Es el érgano responsable de coordinar la orientacion personal y profesional de los
alumnos, segun sus capacidades e intereses y apoyar su proceso d aprendizaje, en
colaboracion con la familia. Coordina las actividades de orientacion de la accion
educativas del Centro.

Art. 105.- Composicion.
El Seminario de Orientacion esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.

b) El Director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador/es Académicol/s.

d) Los Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcion de la
orientadora (Especialistas en Audicidon y Lenguaje, Logopedas, Especialistas

Art. 106.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacion:

a) Coordinar la elaboracién, realizacion y evaluaciéon de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

b)  Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacidon con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocién de alumnos.

c) Proporcionar a los alumnos informacion 'y
orientacién sobre alternativas educativas y profesionales.
d) Elaborar actividades, estrategias y programas de

orientacion personal, escolar, profesional y de diversificacion curricular.
e) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.
f) Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.
g) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y
de formacion y perfeccionamiento del profesorado.
h)  Aplicar programas de intervencion orientadora a los grupos que lo requieren.
) Realizar las pruebas psicopedagogicas individualizadas a los alumnos y elaborar
las propuestas de intervencién que se necesiten.
J)  Apoyar el proceso de personalizacion desde los valores cristianos y cabrinianos.

Colegio Cabrini— C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22
78 913002513 = sfjcabrinim@p!analfa.es



mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

COLEGIO

C
b Al Reglamento de Régimen Interior

Seccion Cuarta: Otros Seminarios.
Art. 107.- Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un 4rea o materia 0 un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacién de los Seminarios compete a la Entidad Titular del
Centro.

3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 108.- Competencias.
Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del &rea para cada curso, garantizando
la coherencia en la programacion vertical del area.

b)  Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con su
area.

e) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
Programacion Didactica y los resultados obtenidos.
f) Hacer propuestas sobre material y otros aspectos del Seminario.

TITULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.
Art. 109.- Valor de la Convivencia

1.- Segun el Decreto 32/2019, 9 de abril, del Consejo de Gobierno por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid estableceremos los siguientes items relacionados con la
alteracion de la convivencia:

a) La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucién de los objetivos del Ideario del Centro.

b) Las normas de convivencia del Centro deben propiciar el clima de trabajo, de
responsabilidad y esfuerzo que permita que todos los alumnos obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y las actitudes que favorezcan
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la educacion en valores, en orden a su realizacion como persona y como miembro de
una comunidad.

c) Enel Anexo Il del presente documento incluiremos las Normas de Convivencia
entendiendo que son reglas cambiantes que estan sujetas a modificaciones constantes

d) Proceso conciliador (Equipo mediador): Un aspecto muy importante para
acompafar y guiar a nuestro alumnado en su crecimiento personal y su formacion
integral es el conjunto de actividades y actuaciones que promueve el centro con el fin
de favorecer la convivencia y el dialogo, buscando momentos de encuentro para
desarrollar valores como la autoestima, solidaridad, la alegria, el respeto y la amistad.

Para definir estas actividades nos basaremos en tres pilares basicos: Socio-personal
(tutorias y organizativos), Gestion del conocimiento (docente y orientacion) y Espiritual
(pastoral). Estableceremos un Plan de accion a 3 afios.

e) Las familias tienen la obligacion de conocer la normativa del colegio y colaborar a
la consecucion de los objetivos propuestos y cumplimiento de las normas establecidas

Art. 110.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 8 del
presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en el Art. 8 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 111.- Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes
criterios:

a) Laedad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) Lavaloracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.
d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del
Centro.

En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.
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Art. 112.- Gradacion de las correcciones.
A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

d) Agquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Ideario o del Proyecto Educativo.

d)  Agquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 113. Faltas leves

1. Son faltas leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de
convivencia y de conducta del centro y no estan calificadas en el presente Reglamento
COmo graves 0 muy graves

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el el
Coordinador de Ciclo, el Coordinador General de Etapa o el Director Pedagdgico, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta
la finalizacion de la jornada.

e) La realizacion de tareas o actividades de caracter académico en horario no
lectivo.

f) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro.

g) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa,
0 a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro.

3. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comisiéon de una
falta leve seran competentes:

a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Coordinador General
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de Etapa.

b)  El tutor del grupo, dando cuenta al Coordinador General de Etapa.

c) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al coordinador
general de etapa.

Articulo 114. Faltas graves.
Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparfieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f)  Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

h)  Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Reglamento.

1) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

)] Los actos que atenten contra los principios del caracter propio del centro y que no
constituyan falta muy grave.

2. Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Coordinador
General de Etapa o el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizaciéon de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

d) Prohibicibn  temporal de participar en actividades extraescolares o]
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f)  Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

3. Seran competentes para imponer las sanciones previstas para las faltas graves:

a) Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a),

b) yc)del nUmero anterior.

b) El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c) del
namero anterior.

c) El Coordinador General de Etapa y el Director, oido el tutor, las previstas para la
letra d) del nimero anterior.

d) El Director del centro, oido el tutor, podré establecer las sanciones de las letras €)
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y f) del nimero anterior.
Articulo 115. Faltas muy graves.
1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) Eluso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h)  El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

)] La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta,

)] Los atentados contra el caracter propio del centro.

k) Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

b)  Prohibicibn temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a
dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

3. Lasancion de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.
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Art.- 116. Sancién de faltas.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacién vigente en el
caso de las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y
promocion del alumnado, se entendera como niumero maximo de faltas de asistencia
por curso, area o materia, las siguientes:

- Educacion Infantil: 20%

- Educacion Primaria: 20%
- E.S.0.: 20%

- Bachillerato: 20%

Colegio Cabrini— C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22
78 913002513 = sfjcabrinim@p!analfa.es



mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

COLEGIO
r“L A
=S Reglamento de Régimen Interior

\I /

CAPITULO TERCERO. PADRES
Conductas sancionables y sanciones impuestas a los padres y representantes legales:

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, que en caso de incumplimiento seran
sancionables.

a) Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

En caso de que los alumnos no acudan regularmente al centro los padres seran
informados que el caso sera llevado a la Comisién de absentismo, que establecera las
medidas sancionadoras oportunas.

b)  Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

En caso de incumplimiento, sera puesto en conocimiento de las autoridades pertinentes
para que tomen las acciones necesarias que mejoren esta situacion.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolbgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

En caso de no respetarlo, se mantendra una conversacion con las familias recordando
la importancia de mantener el respeto y aceptacion, recordando que al asistir a este
centro nos comprometemos a respetar el Ideario de Centro.

d) Conocer, respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

En caso de incumplimiento, se tendrd una reunion desde Direccion recordando que
cuando se matricula a un alumno en el centro se acepta el proyecto educativo,
ideologia y normas del centro.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

En caso de que los alumnos causen dafios personales, o contra las instalaciones y
materiales del centro, los padres deberan resarcir econémicamente el dafio causado,
asi como aceptar la sancién impuesta a sus hijos.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

En caso de incumplimiento, sera puesto en conocimiento de las autoridades pertinentes
para que tomen las acciones necesarias gue mejoren esta situacion.

Ante las faltas de asistencia acumuladas y no justificadas que se consideren
absentismo, el Colegio seguirad el Protocolo del Ayuntamiento y las directrices que
marque la Comision de Absentismo.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

En caso de incumplimiento, el tutor mantendra una reunion con los padres para
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solventar los problemas que se hayan podido generar.

h)  Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

En caso de incumplimiento, el tutor mantendra una reunion con los padres para
solventar los problemas que se hayan podido generar.

1) Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

En caso de incumplimiento, el tutor mantendra una reunion con los padres para
solventar los problemas que se hayan podido generar.

)] Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Si se comete una falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, el
colegio debe preservar la integridad de todos sus miembros y en caso de que fuese
necesario podra acogerse a su derecho de admision.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y
otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar. (1)

Asumir las posibles sanciones que relativas a este apartado puedan imponerse de
acuerdo con el Plan de Convivencia.

CAPITULO CUARTO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

EQUIPO DE CONVIVENCIA

El Equipo de Convivencia y Mediacion sera creado proximamente (segun apartado 10
del Plan de Convivencia) y estara formado por alumnos/as, profesores/as, Orientacion
(como asesores/as), Coordinador de Bienestar y Convivencia y familias que trabajaran
para mejorar el clima del centro y el nivel de conflictos se reduzca de forma constante.

El equipo comenzara centrandose en la resolucion de conflictos a través de la
mediacién, pero se pretende que en un futuro préximo intervenga de formas muy
variadas para mejorar la convivencia en general, detectar casos de acoso, ayudar a
alumnos/as con problemas de autoestima y mejorar habilidades sociales.

Contextualizado en el Plan de Convivencia del centro se desarrollara el Equipo de
Convivencia y Mediacion con los siguientes objetivos:

1. Mejorar la convivencia en el centro, creando un ambiente socioafectivo adecuado
para desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

1 Redaccién dada a la letra k) del articulo 7 por Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno.
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2. Prevenir la violencia y los conflictos entre los miembros de la comunidad
educativay aprender estrategias de resolucion de problemas.

3. Fomentar el didlogo como forma habitual de relacidon entre los miembros de la
comunidad educativa para reducir la agresion y maltrato entre iguales.

4. Fomentar la implicacion y la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa para la mejora de la convivencia.

5.  Ofrecer una vision positiva y enriqguecedora de los conflictos gestionados de forma
dialogada, promoviendo la asuncion de responsabilidad y mejorando la autodisciplina
del alumnado.

6. Ayudar a nuestro alumnado a reconocer, valorar y respetar los sentimientos,
intereses, necesidades y valores propios del resto de compafieros y compareras

7. Lograr que la diversidad cultural sea vivida como un valor, como una oportunidad
de aprender juntos/as y de abrirnos a otras culturas diferentes a la nuestra.

8. Aportar medidas complementarias a la sancion del alumnado en la gestién de la
convivencia del centro, reduciendo asi, el nUmero de sanciones incluidas en el RRI

9. Formar y mantener un equipo de alumnado competente y con las estrategias y
habilidades necesarias para ayudar a resolver, en la medida de lo posible, los conflictos
gue puedan surgir en el centro.

10. Proporcionar experiencias de enriquecimiento personal a los miembros del equipo.
11. Ofrecer ayuda al alumnado en situacion de desventaja personal y/o social.

12. Crear estructuras de apoyo entre el alumnado para neutralizar el conflicto y
acompafiar al que lo necesita. Formar una red de mediacion en accion.

13. Dinamizar a los alumnos/as, profesores/as y familias a potenciar y generar
procesos de mediacion y comediacion dentro del ambito escolar.

Las actuaciones que se detallan a continuacion en relacion con el alumnado deben
llevarse a cabo en coordinacién con los tutores/as para que toda la informacion que
tenga que ver con la convivencia de los alumnos/as estén en conocimiento de los que
son sus responsables en el centro. Algunas de las actuaciones que se llevaran a cabo
para lograr estos objetivos son las siguientes:

[0 Cibermediadores: ElI Proyecto Somos Mas es una iniciativa de Google para
erradicarlos discursos de odio y radicalismo en la Red y promover una cultura de paz.
El proyecto lo apoyan seis ministerios del Gobierno de Espafa y la Red Aware.
Desarrollado por Jévenes y Desarrollo, FeSP — Aula Intercultural. Busca que mas
joévenes tomen la iniciativa y utilicen las redes sociales para favorecer la tolerancia y la
cultura de paz.

El proyecto se desarrolla a través de un juego de cartas con roles. Ademas, cuentan
con una version digital a la que se podra jugar desde la pagina web y a través de una
aplicacién mévil. (Se inici6 como piloto en algunos cursos en Secundaria curso 2018-19
y en el curso 2019-20 se hizo extensivo a varios cursos de la ESO).

[0 Formacién del profesorado en cursos sobre la Convivencia Escolar en los
centros educativos, formacion especifica de la accion tutorial, interioridad, gestion
emocional, etc.

[1 Generar espacios de encuentro profesional cuidando las relaciones vy
aumentando el bienestar.

[1 Observatorio de la Convivencia, donde los alumnos/as del centro, estaran en
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algunos recreos para ayudar a mediar en conflictos, en coordinacién con Orientacion,
Tutorias y Jefatura de Estudios.

[0 Jornadas especificas: Programacion de actividades donde se pueda reflexionar
sobre un problema concreto y fomentar valores de no violencia e igualdad. Estas
actividades se desarrollardn en jornadas especificas y estaran relacionadas con los
valores que recoge el PEC

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

La regulacion del Coordinador de bienestar y proteccion parte del art.35 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio y establece como minimo las siguientes funciones:

» Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de menores,
dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con las AMPAS) y al personal
del centro, priorizando los destinados a

- Ao profesores tutores
- Ala adquisicion por los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones
de violencia

» Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

+ Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las

comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

» Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del buen
trato a los mismos.

» Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos

* Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

* Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

+ Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracién y evaluacion del plan de
convivencia

* Promover en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

» Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte
del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

+ Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y equilibrada,
especialmente para los mas vulnerables.

El Coordinador de bienestar y proteccién del menor coincidira con la figura del Coordinador
de Convivencia en nuestro centro.

Art. 117.- Valor de laresolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Ideario y Proyecto educativo de
Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia,
a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios,
buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.
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Art. 118.- Principios bésicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres
0 representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de
resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 119.- Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, serd imprescindible la celebracion de una reunion previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagogico, profesor-tutor del alumno, el propio
alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagogico y profesor-tutor le
escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 120.- Acuerdo escrito.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion
gque se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (0 sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los
asistentes.

(Cambia de lugar, desaparece el ultimo titulo)

CAPITULO QUINTO. RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 121.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten
al finalizar un ciclo o curso.

Art. 122.- Motivos de impugnacion.

La reclamacion solo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o
contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la

programacion.
b) Incorrecta aplicaciéon de los criterios de evaluacién establecidos.
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TITULO VI OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 123. Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos
miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del
Centro con:

a) Amonestacion privada.
b)  Amonestacién publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del
Consejo de la Comunidad Educativa.

3. Conductas sancionables y sanciones a padres: trato incorrecto a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, correos irrespetuosos o amenazantes. Recogido
en el Capitulo tercero del Titulo V.

CAPITULO PRIMERO. SERVICIO DE COMEDOR.

4.1.- Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Reglamento son
las siguientes:

Ante sanciones leves:
- Amonestacion verbal al alumno.

- Separacion temporal de su grupo de referencia o de su mesa de comedor e
integracion en otro grupo 0 mesa.

- Realizacion de tareas de comedor relacionadas con la falta cometida.

Estas sanciones podran ser impuestas por la persona que sea designada por el equipo
directivo.

Ante infracciones graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.

- Amonestacién por escrito al alumno, con comunicacion a sus padres o tutores.
- Separacion permanente de su grupo de referencia o de su mesa de comedor.
- Separacion de los restantes alumnos, durante un periodo no superior a 5 dias.
- Expulsion temporal del comedor durante un periodo no superior a 5 dias.

- Reparacion de los dafios causados.

Estas sanciones seran impuestas por el titular del Centro y seran comunicadas a los
padres o tutores, salvo que se trate de alguna de las previstas para las infracciones leves,
gue seran impuestas la persona que sea designada por el equipo directivo y también
requeriran comunicacion a los padres o tutores.
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Ante infracciones muy graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.

- Expulsion temporal del servicio de comedor, de 6 dias a 1 mes.
- Expulsion definitiva del servicio de comedor.

Corresponde la imposicion de estas sanciones al titular del Centro, previa audiencia de los
padres o tutores.

4.2. Imposicidon de sanciones

1. Los alumnos no podran ser sancionados por comportamientos que no sean
tipificados como infracciones en el presente Reglamento o en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

2. Entodo caso, las correcciones tendran caracter educativo y reparador.

3. Las sanciones aplicadas a los alumnos infractores en ningun caso podran perjudicar
a su escolarizacion, ni se privara a los alumnos de la racion completa de comida que esta
establecida en el menu.

4. No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica o a su dignidad.

5. Laimposicion de las correcciones respectara la proporcionalidad con la conducta del
alumno.

6. En el procedimiento sancionador debera tenerse en cuenta la edad del alumno y sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto para decidir la imposicion o no de la
sancion, como a efectos de graduar la aplicacion de la sancién.

4.3. Directrices ante la sancion:

a) Laimposicion de las sanciones previstas para las infracciones leves no requieren de
la tramitacién de ningun procedimiento.

b) La imposicidon de las sanciones previstas para las infracciones graves, en tanto no
consistan en las medidas correctoras previstas para las infracciones leves, tan sélo
precisan de la comunicacion a los padres o tutores de la imposicion de las sancion, que,
en el caso de la expulsion temporal del comedor, habra de hacerse con caracter previo a
su efectividad.

c) Para la imposicion de las sanciones previstas para las infracciones muy graves se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Una vez comunicada la infraccion al equipo directivo, éste designara un instructor
gue recabe informacion sobre el hecho. El instructor, recabada la informacion que estime
conveniente, de considerar justificada la imposicion de una sancion trasladara su
propuesta de sancion al director en un plazo no superior a tres dias lectivos.
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2. Se comunicard por escrito a los padres y/o tutores los hechos cometidos, la
infraccion que se le imputa al alumno y la sancién propuesta, a fin de que aleguen en el
plazo maximo de dos dias lectivos lo que estimen oportuno.

3. El director impondra, en su caso, la sancién correspondiente, y comunicara a la
familia la decision en el plazo méximo de dos dias lectivos a contar desde el fin del plazo
sefalado en el apartado anterior.

4. En tanto la direccion del centro resuelva, podrdn adoptarse cuantas medidas
provisionales se consideren oportunas para mantener el buen funcionamiento del servicio.

5. El director podra delegar en un miembro del equipo directivo la competencia para
imponer las sanciones contempladas en el presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO. NORMAS DE ENTREGA Y RECOGIDA DE LOS ALUMNOS
MENORES DE EDAD

Art 124: Los alumnos menores de edad que vayan a salir solos del centro deben
rellenar un formato reflejado en el Anexo Il

Dicho formato estara alojado en la plataforma, los padres lo bajaran y firmaran a mano.
El alumno se lo entregard al tutor los primeros dias de clase. Posteriormente quedara
archivado en Direccion.

Anexo lll: Formato de Autorizacion para que un alumno/a regrese solo a su domicilio
CAPITULO TERCERO. REGULACION SALIDAS DEL CENTRO EN PERIODOS DE
RECREO

Art 125: Los alumnos que pueden salir del centro en el horario de recreo si asi lo
autorizan el padre/madre/tutor, pertenecen al curso 2° de Bachillerato.

Para poder salir, deberan traer el formato que figura en el Anexo IV firmado a mano

El formato firmado se lo entregaran al tutor de la clase.

Anexo IV: “Documento de autorizacion del padre/madre/ Tutor para que el alumno
salga del centro educativo durante el recreo”.

CAPITULO CUARTO. NORMAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN
INFANTIL Y/O PRIMARIA

Incluimos los Protocolos de Administracion de Medicamentos y actuacion ante alergias
en los Anexos que se indican.

En el Anexo V se incluye el Protocolo para la Administracion de Medicamentos
En el Anexo VI: Protocolo de actuacién ante una Reaccién alérgica en la escuela
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Los articulos en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al amparo
de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 I) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. Los articulos citados en lo que afectan a las ensefianzas no concertadas, y el resto
de los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefalado en el
articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion. Segunda.- Relaciones laborales.

Segunda. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Orgénica de Libertad Religiosa.
Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

Quinta.- Renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa.

La constitucion y renovacién del Consejo de la Comunidad Educativa y de su Seccién
se producira conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por
el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 24 de 04 de 1997

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.
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La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobacion de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del
Consejo de la Comunidad Educativa en lo que afecte a dichas ensefianzas.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2017/2018 Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.

ANEXO I:

ESTATUTO DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE LOS ALUMNOS
DE SECUNDARIA (E.S.O. y Bachillerato)

1.- De los alumnos

Los alumnos elegiran por votacion secreta, un Delegado y un Subdelegado de clase
entre los candidatos voluntarios y si no los hubiera, los propuestos por el tutor.

2.- Nombramiento

Podran ser Delegados, los alumnos que tengan antigiiedad al menos de un afio en el
Colegio.

Podran ser Subdelegados todos los alumnos.

La duracién del cargo ser4, como maximo, por un curso escolar.

3.- Causas de dimisidn o cese

Los elegidos podran presentar su dimision al tutor por imposibilidad seria de ejercer
este servicio a la comunidad, por razones de salud y grave perjuicio para su marcha
académica.

Ademas, podran ser cesados, por causa grave —falta gravemente perjudicial para la
convivencia, reiteracion de faltas graves y fuertes dificultades académicas- , por el
tutor, Jefe de Estudios o Director.

4, Funciones del Delegado v Subdelegado

El Delegado u Subdelegado son los portavoces de la clase ante los Profesores, Tutor,
Jefatura de Estudios y Direccion, siguiendo dicho orden salvo que las circunstancias o
gravedad no lo requieran.

Es funcion del Delegado y del Subdelegado preocuparse de los problemas humanos y
académicos que afecten al grupo.

El Delegado y Subdelegado deberan asistir a las reuniones de delegados en caso de
ser convocadas.
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MODO DE ELECCION DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO
a) Presencia del Tutor.
b) Voto secreto.

c)  Quorum minimo del 80%.

d) Presentacion de candidatos voluntarios o en su defecto de los propuestos por el
tutor, previa informacion y reflexion de las funciones del Delegado y Subdelegado.

e) Se ponen dos nombres en la papeleta.

f)  Sera invalidada cualquier papeleta en la que aparezcan escritos mas de dos
nombres.

g) El Tutor leerd en voz alta las papeletas y un Secretario ira apuntando los nombres
en la pizarra.

h)  Para salir elegido hacen falta los votos de la mitad més uno de los presentes en la
clase.

)] Si el Delegado no sale en la primera votacion, se seleccionaran los tres alumnos
que hayan obtenido mas votos para elegir entre ellos. Se escribe un solo nombre en la
papeleta.

)] Si ninguno de los tres obtuviera la mitad mas uno de los votos de los presentes,
quedara nombrado delegado el que tenga mas votos.

k)  Para la eleccién del Subdelegado se procedera de la misma manera.
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ANEXO I

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA COLEGIO

“SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

(Se proponen ejemplos de medidas correctoras, pero podemos consultar el Decreto 32/19 del 9 de abril, o el Punto 7 del Plan de Convivencia para elegir
otras medidas)

Colegio Cabrini— C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22
78 913002513 = sfjcabrinim@planalfa.es



mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

COLEGIO

1. RESPETO A LOS DEMAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

padre, madre o
tutor/a legal)

b)Darle un papel

de

relevancia dentro de los
equipos cooperativos 0

trabajos

comunes para

que adquiera

responsabilidad

queremos  que
nos traten a
nosotros/as

ORGANO O ORGANO
GRADO/ PERSONA O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION QUE QUE
DECIDE COMUNICA
] Pedir disculpas
AMONESTACION Registro plataforma [1. Amonestacion escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
Informacion al tutor/a 1. El respeto mutuo
es condicion
1. Amonestacion indispensable para
Insultos y Actos de o verbal(Art. 33.2 a) poder desarrollar
incorreccion ° Eg?r:rp(rjtl)sn:iuslgzsue no gcr)]nvivgmzli?\ dong(ee
desconsideracion hacia se vaa repetir 2. Mejora del ambiente de la todos odamos
loscomparieros/as e . . P
Comunicacién a la clase: (Art. 332 o). trabajar.
familia a través de Ejemplos:
LEVE
(Art. 33.1) ‘I‘aEd Camgslﬁltaforma a)Preparar una exposicién de N deb PROFESOR/A PROFESOR/A
T ucamos | la importancia del respeto 0 ebemos
Comunicacion para suclase tratara los demés
escrita (firma como no
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

(Art. 35.2.e)

ORGANO O ORGANO
GRADO/ PERSONA O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION QUE QUE
DECIDE COMUNICA

Mediacion (si

GRAVE procede) Ejemplo de medida correctora:

(acumulacion de Disculpas publicas

tres leves o Registro en la 1.Expulsion del aula con

directamente si la plataforma comparecencia al jefe/a PROFESOR/A PROFESOR/A

34.1c) ' escrita (firma jefe estudios y privacion de tres ESTUDIOS ESTUDIOS
estudios, profesory recreos
padre, madre o (Art. 34.2b)
tutor/a legal)

1. Trabajo escrito sobre
. Comunicacion losvalores (Art.35.2.a)
oficial escrita a 2. Expulsion del centro por un
MUY GRAVE la familia periodo superior a seis dias
(Art.35.1¢c,d, ) Disculpas publicas | |ectivos e inferior a veinte DIRECTOR/A JEFATURA DE

Registro en ESTUDIOS
plataforma
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COLEGIO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

Registro en plataforma

2.e)

ORGANO O
GRADO/ ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUE COMUNICA
DECIDE
Pedir disculpas
Compromiso que no . )
se vaa repetir Amonestacion por escrito
Comunicacién a la (Art. 33.2 )
familia a través de la Trabajo sobre el PROFESOR/A PROFESOR/A
plataforma respeto al
LEVE (Art 33. 1) “Educamos” compafiero/a
Comunicacion (Art. 33.2¢c) 1'53 rCeosrp])gitCoiélEutuo
escrita (firma Expulsion de clase o
d d Art. 3.2.b indispensable para
padre, madreé 0 (Art. 3.2.b) poder desarrollar
tutor/a legal) unclima de
Agresion fisica a un Mediacion (si procede) Trabajo en otro curso convivenciadonde
compafiero/a o Disculpas publicas durantedicha jornada todos/as podamos
participacion pasiva GRAVE Registro en la (Art. 34. 2. B) trabajar.
antela agresion (Art 34.2. 1) plataforma PROFESOR/A PROFESOR/A
- Comunicacién escrita | 2. Expulsion de hasta tres | ; pebemos tratar a JEFATURA JEFATURA
(firma jefe estudios, diaslectivos (Art. 34.2.f) losdemas como ESTUDIOS ESTUDIOS
profesor y padre, nos gustaria que
madre o nos tratasen a
tutor/a legal) nosotros/as
Comunicacion Expulsién del centro
MUY GRAVE oficialescrita a la por unperiodo superior JEFATURA
(Art. 35.1.¢) familia a seis dias lectivos e BIRECTOR/A DE
Disculpas publicas inferior a veinte ESTUDIOS
Registro en plataforma (Art. 35.2.e)
Agresion fisica a un Comunicacion - Expulsion ‘?'e(; centro 1. El profesorado
profesor/a o miembro MUY GRAVE oficialescrita a la por unperiodo superior esautoridad en JEFATURA
o a 6 dias lectivos e DIRECTOR/A
delPAS (Art. 35.1.c) familia inferi 20, (Art. 35 el centro DE
Disculpas publicas inferior a 20. (Art. 35. 2. Respeto mutuo ESTUDIOS
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COLEGIO

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ORGANO O ORGANO
GRADO/ PERSONA O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION QUE QUE
DECIDE COMUNICA
] Pedir disculpas 1. Amonestacion
AMONESTACION Registro plataforma [escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
Informacion al
tutor/a
1. Amonestacion
verbal(Art. 33.2 a)
Pedir disculpas 2. Mejora del ambiente de
Compromiso  que laclase (Art. 33.2 c):
no se vaa repetir a) Preparar una exposicion
Comunicacion a la de la importancia del 1E|s reSpetionrgilétigg
LEVE familia a través de respeto para su clase =2
(Art. 33.1) la plataforma | b) Actuar de moderador/a en indispensable PROFESOR/A PROFESOR/A
“Educamos” los debates y trabajos para
Comunicacion cooperativos poder desarrollar
escrita  (frma | ¢) Cambiodesiioenelaula | Un  clima J ge
Perturbacion del normal padre, madre o 3. Penalizar en la nota de convivencia todgglae
desarrollo de las clases tutor/a legal) actitud segln criterios de d trabai
ylo falta de seguimiento evaluacion Spodamos trabajar.
de las orientaciones de (Art. 33. 2e) > Debemos  fratar  a
los profesores respecto 1. Expulsion de esa .Ios demas  como
de su aprendizaje. Mediacion (si clase durante tres nos gustaria que
GRAVE (Art. procede) dias consecutivos nostratasen a
34.1.b) Disculpas publicas con tareas  (Art. NOSOT0S/aS
(Acumulacion de 3 Registro en lal 34.2.e) PROFESOR/A PROFESOR/A
faltas leves plataforma 2. Expulsién de la sesion JEFATURA JEFATURA
Art 34.1j) o Comunicacion de clase con ESTUDIOS ESTUDIOS

directamente

escrita (firma jefe
estudios, profesor y
padre, madre o
tutor/a legal)

comparecencia

inmediata al jefe/a de
estudios y dos dias fuera

de

horario lectivo. (Art. 34.2.b)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

ORGANO O ORGANO
GRADO( PERSONA O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION QUE QUE
DECIDE COMUNICA
L 1. Expulsion de la clase por

MUY GRAVE - Comunicacion un periodo superior a 6

(Art. 35.1.)) oficialescrita a dias lectivos e inferior a

(Acumulacién 2 la familia diez (Art. 35.2.d) DIRECTOR/A JEFATURA
faltas graves, Art. - Disculpas publicas | ;= prohibicisn de participar DE

35.1K) - Registro en en actividades ESTUDIOS

plataforma complementarias

durante un mes. (Art.

35.2.b)
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COLEGIO

2.- RESPETO AL UNIFORME, VESTIMENTA Y ASPECTO PERSONAL

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

A la entrada del alumnado en el centro se controlara la vestimenta (alumnado sin uniforme) y uniforme. Todo el profesorado debera controlar mas
tarde en el aula el aspecto del alumnado y si no es correcto, sancionar y proceder segun la siguiente tabla. Si se controla de esta manera, no
procederian las Faltas MUY GRAVES.

Llevar tatuajes
llamativos

“Educamos”
Comunicacion
escrita (firma
padre, madre o
tutor/a legal)

prenda o abalorio que no
esdel uniforme (Art. 33.2
e)

Retirar el excesivo
magquillajey/o laca de ufias
(5°, 6° Primaria y ESO)

. Tapar los piercings de la

cara y los tatuajes
llamativos

los preceptos a acatar
gracias a una conciencia
comun

GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA | REITERACION PERSONA PERSONA
QUE QUE
DECIDE COMUNICA
) Pedir disculpas _ _ 1. Somos muchas personas
AMONESTACION Registro plataforma [1. Amonestacion escrita en el colegio, necesitamos PROFESOR/A PROFESOR/A
o Informacion al cumplir unas Normas de
No mantener la higiene tutor/a higiene basicas para
y aspecto personal Pedir disculpas . Amonestacion verbal facilitarla vida en el centro
(cborltes_ de pelo., gorras, Compromiso que delprofesor/a El aspecto del alumnado
abalorios, piercing, no se vaa repetir registrada en corresponde al conjunto de
lacas _de_unas, L plataforma. (Art. 33.2 reglas yprincipios de
maquillaje) de acuerdo Comgnlca0|on ala a) comportamiento que se
con Las Normas de LEVE familiaa traves de . Solicitar que se quite la vienen repitiendo en PROFESOR/A PROFESOR/A
Convivencia del centro (Art. 33.1) la plataforma nuestra sociedad, como
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

escrita (firma jefe
estudios, profesory
padre, madre o
tutor/a legal)

adecuado (Art. 34.2.b)
3. Prohibicién de realizar

2 actividades

extraescolares

desde la falta. (Art. 34.2.c)

GRADO/ ACCIONES | CORRECCION EXPLICACION ORGANO O | ORGANO O
CONDUCTA | REITERACION PERSONA PERSONA
QUE QUE
DECIDE COMUNICA
1. Llamada a las familias
. Mediacion (si comunicando los hechos y
procede) llegando a un acuerdo
. Discul abli comun(Art. 34.2.b)
(::;E/i\\/)E (Art. ) REJiit?c?seETa cas 2. Elalumnado no podra PROFESOR/A
(Falta .co.Jmetida 3 plataforma entrara la clase hasta que JEFATURA PROFESOR/A
veces 0 mas) Comunicacion tenga unaspecto ESTUDIOS JEFATURA
' ESTUDIOS
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COLEGIO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

Comunicacién
escrita

(firma padre,
madre o tutor/a

legal)

colegio 'y nos
identifica con él, de
ahi que lo
debamos llevar de
manera adecuada

ORGANO O | ORGANOO
GRADO/ ) ) PERSONA PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION QUE QUE
DECIDE COMUNICA
Pedir disculpas iy . 1. Con el uniforme no
AMONESTACION Registro plataforma [~ /\Mmonestacion escrita se notan las PROFESOR/A PROFESOR/A
Informacion al tutor/a procedencias Y
niveles
— econdémicos, genera
Uso inadecuado o Pedir disculpas menos
incompleto del , distracciones en el
uniforme Compromiso que no aula, sentido de
se vaa repetir 1. Amonestacion  verbal pertenencia,  nos
L del profesorado identifica facilmente
_ LEVE Comunicacion a la registrada enplataforma en salidas del
Vestimenta adecuada (Art. 33.1) familia a través de (Art. 33.2 a) centro, evita PROFESOR/A PROFESOR/A
enalumnos sin uniforme 2 veces la plataforma | 2. Solicitar que se quite sentirse diferente.
“Educamos” laprenda que no es del 2. El uniforme
uniforme (Art. 33.2 e) representa al
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

Mas de tres veces

escrita (firma jefe
estudios, profesory
padre, madre o
tutor/a legal)

falda correctamente
colocada debera llevar
pantalon

. Prohibicion de realizar

dosactividades
extraescolares
desde la falta. (Art. 34.2.c)

ORGANO O ORGANO O
GRADO/ ) ) PERSONA PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION QUE QUE
DECIDE COMUNICA
. Llamada telefénica a
lasfamilias (Art.
L 34.2.b)
- Mediacion (si . Elalumnado no podra
procede) entrara la clase hasta que
- Disculpas publicas esté correctamente
§4R1A.VE (Art. . Registroen la uniformado (Art. 34.2.b) PROFESOR/A PROFESOR/A
L)) plataforma . Elalumnado que tenga JEFATURA JEFATURA
- Comunicacion faltagrave por no llevar la ESTUDIOS ESTUDIOS
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COLEGIO

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

3. RESPETO A LOS TIEMPOS, ESPACIOS COMUNES, INSTALACIONES Y MATERIALES

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

escrita (firma jefe
estudios, profesor y
padre, madre o

tutor/a legal)

ORGANO O
GRADO/ ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUE DECIDE COMUNICA
] 1. Pedir disculpas 1. Amonestacion escrita
AMONESTACION 2. Registro plataforma PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacién al
tutor/a
Pedir disculpas
2. Compromiso que )
no se vaa repetir 1. Amonestacion  verbal
3. Comunicacién a la ?:glgistrada profesoragg
LEVE familia a través de plataforma (Art. 33.2 a)
No estar en el patio que (Art. 33.1) la plataforma | 2. Acompafara al profesor/a PROFESOR/A PROFESOR/A
le corresponde ylo “Educamos” durante un recreo como
Qes_obe_decer las 4. Comunicacion alumno/a ayudante . Mantener el orden
oo fima | (igkewa, g e | oo
tio... . Control de patio
padre, madre o pa . .
Entrar o salir por las wtor/a legal) Ans829 .ﬁi;)i\é/rl]lijclo-MedldaS
puertas que no 1. Mediacion (si sanitarias
corresponden GRAVE procede) L _
(acumulacién 3leves) 2. Disculpas publicas 1. Privacién del tiempo de
Art. 34.1 | 3. Registro en lal recreo 2 dias PROFESOR/A PROFESOR/A
(Art. 34.1]) plataforma (Art. 34.2.b) JEFATURA JEFATURA

78 913002513 = sfjcabrinim@planalfa.es
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

ORGANO O
GRADO/ ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUE DECIDE COMUNICA
1. Comunicacion 1. Permanecera dos dias
MUY GRAVE oficial escrita Ez?:agglgggarlo lectivo
("’:g‘j/g‘sl;'ac'é” 3 ala familia 2. Prohibicion de participar DIRECTOR/A %EEFATURA
?Art. 35.1.K) 2. Disculpas publicas | en 2actividades ESTUDIOS

Amonestacion
escrita

extraescolares y/o
complementarias
(Art. 35.2 b)

clegio Cabrini — C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22
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COLEGIO

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(firma jefe estudios,
profesor y padre,
madre o

tutor/a legal)

ORGANO O
) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
REITERACION QUEDECIDE COMUNICA
] 1. Pedir disculpas 1. Amonestacion
AMONESTACION 2. Registro plataforma  |escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacién al tutor/a
1. Pedir disculpas
2. Compromiso que no ‘
. se vaa repetir 1. Amonestacion verbal
en los traslados por 3. Comunicacioén a la r?gls;rada 92 X
espacios comunes LEVE (Art. familiaa través de la plataforma (Art. 33. 1. No molestar a PROFESOR/A PROFESOR/A
33.1) a) los
plataforma ~ y
“Educamos” 2. Trabajo sobre el g:%r::{; glngtraos as
respeto al compafiero/a ) espacios
Acudir al bafio sin 4. Comunicacién escrita y exposicion alos coﬁ]unes
el permiso del (firma padre, madre o compafieros/as Evitar
profesor/a tutor/a legal) (Art.33.2¢) comportamiento
sinadecuados
1. Mediacion (si procede) en ausencia del
2. Disculpas publicas 1. Privacién del tiempo profesorado
Salir al pasillo sin GRAVE (Art. 3. Registro en la derecreo 2 dias
permiso 34.1)) plataforma (Art. 34.2.b) PROFESOR/A PROFESOR/A
(3 veces leve) 4. Comunicacion escrita JEFATURA JEFATURA
ESTUDIOS ESTUDIOS
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

. Amonestacion escrita

extraescolares y/o
complementarias
(Art. 35.2 b)

ORGANO O
) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
REITERACION QUEDECIDE | COMUNICA
1. Permanecera 2 dias
. Comunicacién fuera delhorario lectivo
MUY GRAVE . :
oficialescrita a la (Art. 35.2.a)
(3Art. 35.1.k) familia 2. Prohibicién de participar DIRECTOR/A %iFATURA
(3 veces grave) . Disculpas publicas en 2 actividades ESTUDIOS
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

escrita (firma jefe
estudios, profesor
y padre, madre o

tutor/a legal)

lamateria. (Art. 34.2 a)
2. Retirar los elementos

delcorcho y limpieza

de aula

cinco dias. (Art. 34.2 a)

ORGANO O
i i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA GRADO/ ACCIONES | CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
REITERACION QUEDECIDE | COMUNICA
Pedir disculpas
AMONESTACION Registro 1. Amonestacion escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
plataforma
Informacion al
tutor/a
Utilizar la pizarra o 1. Amonestacion verbal
los equipos Pedir disculpas del profesorado 1. Los corchos son
informéticos sin Compromiso gque registrada en de la clase, por
permiso no se vaa repetir plataforma (Art. 33.2 a) eso debemos
Comunicaciona | * 500 O G e
LEVE (Art. 33.1) la familiaa traves controlar que todos los clementos que PROFESOR/A PROFESOR/A
de la plataforma equipos quedan X - 3
“Educamos” interés comin y
Poner/quitar/modificar Comunicacion apagados y en orden. El ajenos al
carteles en el corcho escrita (firma delegado/a informara al colegio.
sin permiso profesor/a de la materia.
padre, madre (Art. 33.2 ¢)
otutor/a legal) 3. Retirar los elementos del 2. Los equipos
corcho y limpieza de aula informaticos y la
tres pizarra son para
dias. (Art. 33.2 ¢) uso del
1. Sera el encargado/a profesorado en
Mediacion (si durantecinco dias en las aulas, el uso
procede) todas las materias de indiscriminado
Disculpas publicas controlar que todos los puede llevar a su
GRAVE (Art. 34.1.j) Registro en la equipos quedan deterioro y/o
(3 veces leve) plataforma debidamente apagados y pérdida de PROFESOR/A PROFESOR/A
Comunicacion en orden. El delegado/a informacion. JEFATURA JEFATURA
informard al profesor/a de ESTUDIOS ESTUDIOS
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

ORGANO O

i i ORGANO O PERSONA

CONDUCTA GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
REITERACION QUEDECIDE | COMUNICA
MUY GRAVE 1 Sﬁgﬁ;négiﬁg; la 1. Prohibicion de participar en
(3 veces grave) familia dosactividade§ DIRECTOR/A JEFATURA
A3 10 o Dsclpaspubicas | ComBiementaas o os
3. Amonestacion (Art. 35.2.b) '
escrita T

ole
9
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ORGANO O
ORGANO O PERSONA
GRADO/ < 2 PERSONA QUE
CONDUCTA - ACCIONES CORRECCION EXPLICACION
REITERACION QUEDECIDE COMUNICA
1. Pedir disculpas
i 2. Registro plataforma
AMONESTACION 3. Informacién al 1. Amonestacion escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
No mantener actitud tutor/a
de respeto y silencio
en las oraciones,
celebracionesy/o
Pastoral . religioso y debemos
2. Compromiso que 1. Amonestacion verbal respetar el Ideario de
no se va arepetir del profesorado centro.
registrada en
3. Comunicacion a la plataforma (Art. 33.2 a)
LEVE (Art. 33.1) familia através de | g alymno/a sera PROFESOR/A PROFESOR/A
la plataforma encargado/aen la siguiente
“Educamos” celebracién u oracién de
su clase de participar
4. Comunicacién activamente (preparando

escrita

(firma padre,
madre o
tutor/a legal)

una actividad, leyendo,
etc...) (Art. 33.2 ¢)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

ORGANO O
ORGANO O PERSONA
GRADO/ < < PERSONA QUE
CONDUCTA 4 ACCIONES CORRECCION EXPLICACION
REITERACION QUEDECIDE | COMUNICA
GRAVE (Art. 34.1.))
(3 veces leve) 1. Mediacion (si
procede)
2. Disculpas publicas PROFESOR/A
MUY GRAVE 3. Registroenla 1. Remitimos al Punto 1: JEFATURA ?EFOAEI'EUSRSAR/A
(3 veces grave) plataforma “Faltas de Respeto” ESTUDIOS ESTUDIOS
(Art. 35.1.k) 4. Comunicacion
escrita (firma jefe
estudios, profesor
y padre, madre o
tutor/a legal)
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Uso de instrumentos
peligrosos

escrita (firma jefe
estudios, profesory
padre, madre o
tutor/a legal)

complementarias y/o dos
extraescolares
(Art. 34.2 ¢)

2. Cumplimiento
de legislacion
vigenteaplicable

ORGANO O
) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
REITERACION QUEDECIDE | COMUNICA
Pedir disculpas . Amonestacion verbal
Compromiso que del .profesorado
El alumnado come o No se vaa repetir registrada en
bebe en el aula. aats plataforma (Art. 33.2 a)
LEVE 3. Comgmcaaon ala Encargarse'd.e q[:je la
(Art. 33.1) familiaa través de clase quedé |.Impla y PROFESOR/A PROFESOR/A
El alumnado come e la plataforma colocada, saliendo el . .
frutossecos con “Educamos” ultimo/a un dia. (Lo ideal Las instalaciones del
cascara, pipas y/o 4 Comunicacion el dia de la falta) (Art. colegio son de todos y
chicles en cualquier escrita (firma 332 p) . ] debemos mantenerlas
lugar del centro Limpieza patio un dfa. limpias por respeto a
padre, madre o (Lo ideal, el dia de la falta) |l0s demas.
tutor/a legal) (Art. 33.2 ¢)
El alumnado lanza 1. Mediacion (si Encargarse de que
desdealtura basura o GRAVE procede) la clase qued_e limpiay
material (por ejemplo, (Art. 34.1) 2. Disculpas publicas colocada, saliendo el
desde la ventana) (3vecesleve)o | 3. Registroen la dltimo/a, durante tres PROFESOR/A PROFESOR/A
directamente plataforma dias.(Art. 34.2 a) ) JEFATURA JEFATURA
grave 4. Comunicacion . Limpieza de patio tres dias ESTUDIOS ESTUDIOS
escrita (firma jefe (Art. 34.2 3)
estudios, profesory
padre, madre o
tutor/a legal)
Realizacion de un trabajo
1. Mediacion (si sobre la repercusion de
procede) su conducta y exposicion
GRAVE 2. Disculpas publicas a los comparfieros/as (si 1. Saludy seguridad
Fumar en el centro Una vez 3. Registro en la procede)(Art. 34.2 a) . :
(Art. 34.1) p|a?af0rma Prohibicion de participar delos miembros JPSEAFT%SFSAR’A ?ERISAEI'EUSISAR/A
cacis endos actividades de la comunidad
4. Comunicacion escolar ESTUDIOS ESTUDIOS
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

_‘; CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

. Amonestacion

escrita

ORGANO O
) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE

REITERACION QUEDECIDE | COMUNICA
MUY GRAVE . Comunicaciéon 1. Lo anterior (Art 35.2 a)
Dos veces oficialescrita a L ior, ividades. JEFATURA
(Art. 35.1) la familia " ranghy T noadaces DIRECTOR/A e

. Disculpas publicas ESTUDIOS
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ORGANO O
GRADO/ ) ) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA | REITERACION| ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUEDECIDE COMUNICA
. Amonestacion verbal
Pedir disculpas delprofesor/a
Compromiso que registrada en
no se vaa repetir pl)ataforma (Art. 33.2
. L, a )
Comunicacion a la Realizara una actividad 1.El colegio es de
No cuidar el material de familiaa través de lidicade patio que se todos/as 'y
clase la plataforma pondra en marcha o no, a todos/asdebemos
“Educamos” criterio del profesorado. cuidarlo yI
No mantener el LEVE Com‘unic.acién En el caso, _de que existan m.antener 0. PROFESOR/A PROFESOR/A
orden/limpieza en las (Art.33.1) escrita (firma dichas actividades 2.Si se producen

clases y espacios
comunes

Juegos de azar con
apuestas

padre, madre o
tutor/a legal)

programadas porel
colegio, dicho alumno/a
colaborara en ellas
durante dos recreos. (Art.
33.2¢c)

Reponer el material
dafiado ysi no trae su
material, el reflejo en la
nota de la asignatura

w

destrozos, robos,
etc, se gasta una
cuantia econdmica
que se podria
emplear para otros
fines de caracter
educativo.

.Si un alumno/a

correspondiente (Art. 33.2 notrae su

e) material a clase
Encargarse dos dias de la no puede
limpieza de la clase o el aprender

patio correctamente.
(Art. 33.2 )
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Disculpas publicas

. Amonestacién

escrita

35.2b)

ORGANO O
GRADO/ ) i ) ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUEDECIDE COMUNICA
Mediacis . . Realizar tareas de
pricf(;:g;n (si limpieza ycontrol del
. L orden en la clasedurante 4.El profesorado
GRAVE (Art. Disculpas publicas tres dias. estapara ayudar
34.1) (3 veces Registro en la (Art. 34.2 a) a aprender. PROFESOR/A PROFESOR/A
leve) plataforma . Prohibicién de participar JEFATURA JEFATURA
- Comunicacion endos actividades ESTUDIOS ESTUDIOS
escrita (firma jefe extraescolares y/o
estudios, profesor y complementarias desde
padre, madre o la falta cometida. (Art.
tutor/a legal) 34.2 ¢)
MUY GRAVE . Comunicacién . Lo mismo, cinco dias.
(3 veces grave) oficialescrita a . Lo mismo, mas de JEFATURA
(Art. 35. 1. k) la familia dos actividades. (Art. DIRECTOR/A DE ESTUDIOS
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4. USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Disculpas publicas

. Amonestacion

escrita

. Expulsiéon un dia del

centro oen la Biblioteca.
(Art 35.2.e)

ORGANO O
GRADO/ ) ) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUEDECIDE COMUNICA
Pedir disculpas
Compromiso que . Amonestacion verbal
no se vaa repetir del profesorado
Comunicacion a la registrada en
LEVE familiaa través de plataforma (Art. 33.2 a)
(Art. 33.1) la plataforma Entrega inmediata del PROFESOR/A PROFESOR/A
“Educamos” movilal profesor/a
e (Art. 33.2e) 1. El uso de estos
Comunicacion Recogida del movil al final aparatos en el
L escrita (firma dela jornada en jefatura aula, producen
Uso de moviles y padre, madre o (Art. 33.2¢) distracciones si
aparatos_elec_t,ronlcos tutor/a legal) no son para
sin autorizacion del — trabajar
profesorado Mediacion (si
pr'ocede) . Entrega inmediata del
(Si se niega a GRAVE glsc_ultpas pLIJbllcas mévilal profesor/a
- egistro en la ; avil al fi
entregar elmovil (Art. 34.1. ) lataforma Recogida del movil al final : : PROFESOR/A PROFESOR/A
pasa directamentea (2 veces) Comumioncis delajomada enjefatura | 2. Existe elriesgode | * yrpaTpa JEFATURA
falta grave) Comunicacion por el padre/madre/tutores pérdidas o robos ESTUDIOS ESTUDIOS
escrita (firma jefe legales que pueden
estudios, profesory generarconflictos
padre, madre o mayores.
tutor/a legal)
. Entrega inmediata del
L moévilal profesor/a
MUY GRAVE Cfomllmlcauon . Recogida del mévil por el
(3 0 més veces) oficialescrita a padre/madre /tutores JEFATURA DE
(Art. 35. 1. k) la familia legales DIRECTOR/A ESTUDIOS
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ORGANO O
) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
REITERACION QUEDECIDE | COMUNICA
La difusion por o
cualquier medio de Mediacion (si . Entrega inmediata de
imégenes o procede) lagrabacion (Art.
informaciones de Disculpas publicas 34.2 a)
ambito escolar o GRAVE Registro en la . Borrar imagenes y retirar
personal que (Art. 34.1.m) plataforma delared (Art. 34.2 a) PROFESOR/A PROFESOR/A
menoscaben la imagen Comunicacion . Expulsién tres dias del JEFATURA JEFATURA
personal de miembros escrita (firma jefe centro ESTUDIOS ESTUDIOS
dela comunidad estudios, profesor y (Art. 34.2.1) 1.Respeto a la
educativa oafecten a padre, madre o intimidad _
sus derechos tutor/a legal) 2.Derecho de imagen
La grabacion, 3.Legislacion vigente
publicidad odifusion, a Comunicacion . Entrega inmediata de
través de cualquier oficialescrita a lagrabacion (Art.
medio o soporte, de 'Z'A\Lﬂ:( BGSRf\e/)E la familia 35.2a) DIRECTOR/A JEFATURA DE
T . Borrar imagenes y retirar ESTUDIOS

agresiones o
humillaciones
cometidas ocon
contenido vejatorio para
los miembros de la
comunidad educativa.

Disculpas publicas

. Amonestacién

escrita

delared (Art. 35.2 a)

. Expulsion seis dias del

centro
(Art 35.2.e)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

5.- PUNTUALIDAD Y AUSENCIAS

ORGANO O

GRADO/ ) ) ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE

QUEDECIDE COMUNICA

1. Pedir disculpas

Registro plataforma (L. Amonestacion escrita PROFESOR/A PROFESOR/A

3. Informacién al
tutor/a

AMONESTACION

N

LEVE
- 1. Esunafalta de
Hasta 4 dias al mes 1. Pedir disculpas respeto

(Art. 33.1) 2. Compromiso que 1. Amonestacion verbal interrumpirla
no se vaa repetir (Art. 33.2.8) clase con nuestro

Falta inj_ustificada de 3. Com_unicacié’n ala _ ) retraso PROFESOR/A PROFESOR/A
puntualidad familiaa través de 2. Sin recreo uno o dos dias

la plataforma (Art. 33.2.b)
“Educamos”

4. Comunicacion
escrita (firma 2. Molestamos al
padre, madre o profesorado y a
tutor/a legal) los

Si un alumno/a entra
sin autorizacion al

centro fuera hora, se
llamara a lafamilia 1. Mediacion (si
desde Recepcion procede)
GRAVE 2. Disculpas publicas | 1.Un dia de expulsion de centro
3. Registro en la (Art. 34.2 1) PROFESOR/A PROFESOR/A
JEFATURA JEFATURA
ESTUDIOS ESTUDIOS

comparieros/as

8 dias al mes

(Art. 34.1.a) plataforma
4. Comunicacion

escrita (firma jefe
estudios, profesory
padre, madre o
tutor/a legal)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

A
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”
ORGANO O
GRADO/ ) ) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUEDECIDE COMUNICA
1. Comunicacion 1. Expulsién del centro
MUY GRAVE oficialescrita a e di. determi
Mas de 8 dias al la familia g;mﬁztﬁrai s DIRECTOR/A JEPATURA
me 2. Disculpas publicas (Art.35.2.e) ESTUDIOS
3. Amonestacién

S
(Art. 35.1. K)

escrita

clegio Cabrini — C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

las faltas injustificadas

3. Legislaciéon
vigente
escolarizacion

ORGANO O
GRADO/ ) ) i ORGANO O PERSONA
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE
QUEDECIDE COMUNICA
o . Realizacién de tareas 1. La asistencia a
Mediacion (si fueradel horario escolar " clasees
procede) _ durantetres tardes bsol
Disculpas publicas (Art. 34.2.3) absolutamente
Falta injustificada de Registro en la necesara para un
asistencia GRAVE plataforma . Trabajo de reflexion seguimiento y PROFESOR/A | PROFESOR/A
1vez Comunicacion (Art. 34.2.a) aprovechamiento | ;op ) rypa JEFATURA
(Art.34.1.2) escrita (firma jefe de la materia ESTUDIOS ESTUDIOS
estudios, profesory 2. Mantenemos
. . padre, madre o relaciones con
Salir Qel ggntro sin tutor/a legal) todala
agziorgiﬁggpe?tﬁltores Comunicacion o
P - - : Expulsion del centro educativa que
legales y sin oficial escrita a . ) 4
comunicacional la familia (dias adeterminar por nos ayudara a
personal del centro. MUY GRAVE . Discu]pas pub“Cas Jefatu'?a) (Art 3526) crecery madurar DIRECTOR/A JEFATURA
(Art. 35.1) . Amonestacion - Expediente de como personas. DE
Mas de 1 vez escrita Absentismo (ESO), ante ESTUDIOS

Si la falta injustificada es en la misma asignatura, pierde el derecho ala evaluacidén continua (20%).
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6.EXAMENES, SUPLANTACION DE PERSONALIDAD Y LA FALSIFICACION O SUSTRACCION DE

DOCUMENTOS ACADEMICOS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRINI”

ORGANO O ORGANO O
PERSONA PERSONA
CONDUCTA GRADO/ ACCIONES CORRECCION EXPLICACION QUE QUE
REITERACION DECIDE COMUNICA
- 1. Falta de
< Pedir disculpas P : honestidaden la
Hablar en un examen AMONESTACION Registro plataforma | 1. Amonestacion escrita rueba PROFESOR/A PROFESOR/A
Informacion al 2. Bajar puntos en el examen IF\)/IoIestamos a
tutor/a " los
comparieros/as
Mediacion (si . Establecer un
_ procede) sistemade
Copiar en un examen glsc_ultpas plfbllcas 1. Llamar a los padres evaluacion justo
GRAVE €gISro en la 2. Suspenso en el examen ara todos/as
. , Art.34.1.k plataforma pl ion del g d ie el PROFESOR/A PROFESOR/A
(por cualquier método, (Art.34.1.k) ma 3. Expulsion del centro tres onde se premie e JEFATURA IJEFATURA
incluido el movil) - Comunicacion diaslectivos (Art.34.2.f) esfuerzoy trabajo, ESTUDIOS ESTUDIOS
escrita (firma jefe no permitiendo que
estudios, profesory el copiar lleve a
padre, madre o una recompensa
tutor/a legal)
1. Suspension del derecho
La suplantacion de la de asistencia a las
personalidad en acto de 1. Comunicacién oficial actividades
lavida docente y la escritaa la familia complementarias y ' ﬁ\?gfr%g%igrllade JEEATURA
falsificacion o MUY GRAVE 2. Disculpas publicas extraescolares realizadas lospadres o DIRECTOR/A DE
sustraccion de (primera vez) 3. Amonestacion escrita enel centro durante un tutc?res leqales ESTUDIOS
documentos (Art. 35.1.g) mes (Art.35.2.b) 9
académicos 2. Cualquier otra medida que
sedecida en Jefatura
segln
legislacion.
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l ANEXO I
COLEGIO
,.,L':
B, A ,
R o AUTORIZACION PARA QUE UN ALUMNO/A
| REGRESE SOLO A SU DOMICILIO
DATOS DEL COLEGIO:

COLEGIO: | SANTA FRANCISCA JAVIER CABRINI

DIRECCION: | C/SANTA FRAMCISCA JAVIER CABRINI N® 2

CODIGO POSTAL | 28043 | LocaLIDAD | MADRID

DATOS DEL PADRE/MADRETUTOR:

APELLIDOS: |

NOMBRE: | |DNI. |

DIRECCION: |

En Madrid, a__ de de20
A/A Don/Dofia (Director/a Autor/a del Colegio):
AUTORIZO

a mi hijo/atutelado/a ,de  afios de edad, que esta
cursando __ curso de Educacion , para que regrese solo de forma
habituallexcepcional el dia___ de ___ de al domicilio familiar sito en
C/ , al término de la sesion lectiva de la
mafana y/o de la tarde / de la jomada escolar / de la actividad extraescolar
de en la que participa, por considerar que tiene suficiente madurez y

autonomia para ello.

A tal efecto, asumo de forma exclusiva la responsabilidad que pudiera derivarse de
los dafios materiales o personales que ocasionara a terceros o que sufriera, una vez
que abandone el recinto escolar, eximiendo de cualquier culpa o responsabilidad al
centro educativo.

Por todo lo expuesto, SOLICITO al Centro que permita la salida del citado alumno en
el momento previamente indicado.

RECOMENDACION:
Cuando & aumno menor de edad este cursando Educacion Primaria, es conveniente que 3 Direccion o el tutor del alumne mantengan previaments
una reunion personal con la samilia, para vakorar [ situacion de forma conjunta.

i bien &l ceniro no podnia limitar i@ autorzacion de |3 damilia, si pusde FeCcoger por 500 qUe 58 ha celebrado dicha Feunicn, y en 5u Cas0, ecoger
a5 adverentas que haya hecho &l centr, por la edad del menor, ka distancia del domiciio, ka necesidad de tener que whilizar & fansporis plblico. ..

Firma PadrefMadreMutor:

DJsD*
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i ANEXO IV

COLEGIO COLEGIO SANTA FRANCISCA JAV
DIRECCION SECUNDARIA-BACHILLI

C/ SANTA FRANCISCA JAVIER C

28043  MADRID

C.LF.: R-2800657-E

TELEFONO: 91300 25 13

FAX: 91388 94 63

P

* & ok k
il [ W

colegios bilingUes
E-MAIL: cabrini_secundaria@planalfe 9 la comunidad de madrid

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL PADRE/MADRE/TUTOR PARA QUE EL ALUMNO

SALGA DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL RECREO

Alumno:
Apellidos y nombre:

Nivel Educativo:

Curso: Seccion o grupo:
Edad:
Padre/madre/tutor:

Apellidos y nombre:

DNI:

En mi calidad de padre/madre/tutor del alumno arriba referido, AUTORIZO a que el mismo, por
considerar que tiene suficiente madurez y autonomia para ello, pueda salir del centro educativo
durante el tiempo de recreo de las sesiones de mafana.

A tal efecto, asumo de forma exclusiva la responsabilidad que se pudiera derivar de los dafios
que durante tal periodo pudiera ocasionar o sufrir el citado alumno.

En , a de de 2.00__.

Fdo.: Padre/Madre/Tutor.

La presente comunicacion contiene informacién confidencial o legalmente protegida. Unicamente
podré ser utilizada por la persona o entidad a la que va dirigida, por lo que rogamos se abstenga
de difundirla a terceros.
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ANEXO V Protocolo para la Administracion de Medicamentos

PARA LA ADMON DE MEDICAMENTOS

COLESlY  IPROTOCOLO DE ENFERMERIA ESCOLAR

Revision 1
Pagina 1 de 2
Fecha: 130218

INSTRUCCIONES

(

El servicio que se ofrece en el colegio es de primera atencidn, lo que significa que se
brindard a los alumnos los primeros cuidados requeridos por situaciones
desencadenadas en el colegio (accidente o enfermedad comun sobrevenida), pero en
ningun caso puede asumir la funcion del médico o pediatra de familia. Por tanto, se
ruega a las familias no enviar al nifio al colegio si ya se encuentra enfermo.

Segun la legislacion vigente, la enfermera en el ambito escolar solo puede administrar
la medicacion a quien presente la correspondiente prescripcion médica escrita de

manera legible, corracta y actualizada.

Normas para la administracion de medicacién

1.- El Servicio de Salud Escolar no dispone de medicamentos para poder aliviar los
casos leves. Los padres se encargaran de proporcionar al colegio la medicacion de
tratamientos continuados que hubiera que administrar y de reponerla cuando se

termine o cadugue.

2.- Es obligatorio la autorizacion escrita de los padres junto con el certificado o
prescripcion médica en la que debe constar: nombre completo del alumno, fecha de
emision, dosis, horario de administracion, duracién del tratamiento, nombre y firma
del meédico. Dicha documentacion puede ser enviada por email o entregada en la

enfermeria.

3.- Si por circunstancias excepcionales, el alumno necesitara que se le administre un
farmaco durante la jornada escolar, este debera ser depositado por la FAMIUA en la
enfermeria a primera hora de la mafiana, y la enfermera las entregara a la profesora a

Ultima hora de la tarde.

4.-50lo se podran administrar aquellos medicamentos que vengan con sU envase
original. No se admiten pastillas sueltas, sin envoltorio o medicamentos depositados

en envases distintos al original.
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Revision 1

COLESIO  |PROTOCOLO DE ENFERMERIA ESCOLAR |92 2 de2
PARA LA ADMON DE MEDICAMENTOS |Fecha: 1302/18

INSTRUCCIONES

5.- En la medida de lo posible, se recomienda establecer los horarios para que la
administracion de medicamentos tenga lugar en el hogar.

6.- Para la administracion de medicamentos, la enfermera acudira directamente a las
clases de los cursos de Infantil y de Primaria. El resto de alumnos de secundaria
acudiran a la Enfermeria para que se les sea alli administrada.

7.- La dnica persona autorizada para la administracion de medicamentos es la
enfermera, o en su defecto la tutora. Es importante tener en cuenta gue, de
conformidad con los articulos 20 y 195 del Codigo Penal, cuando se actia en base al
deber de socorro teniendo los madios para hacerlo de forma segura y con el fin de
salvar la vida del accidentado, no existe responsabilidad de ningln género.

8.- En &l caso de una Emergencia, y ante la necesidad de una administracion urgente
de un medicamento, tal como adrenalina en alérgicos, glucagon® en diabéticos,
stesolid® en epilepsia o broncodilatadores en  broncoespamos y  asma, es
imprescindible un informe del especialista. 52 informara de la situacion a los padres o
responsablas del alumno, respetando siempre las indicaciones reflejadas en la FICHA
PROTOCOLO DE ACTUACION [antecedentes médicos, alergias..) y en los INFORMES
APORTADOS.

En £l se hardn constar los pasos a seguir y la pauta de medicacion ante una situacién
de emergencia. Se completara con la firma y autorizacién paterna para poder actuar
durante la misma.

9.- En el caso de una emergencia, se administrard el medicamento que se haya
indicado en el informe del especialista del alumno o el facultative de Emergencias del
112 informando de la situacian a los padres y 2 la Direccion del Centro. 5 respetaran
siempre las indicaciones reflejadas en el informe médico aportado por los padres del
alumna.
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ANEXO VI: Protocolo de actuacién ante una Reaccion alérgica en la escuela

@ |
SELCAP, sedlc

FISdi LYY www.aspnaa.arg |,'||Lr" P Savedsd Espaial oe Inmusciopia suz mzad pnptofe oa e s o
2 inm

Flhaira | iy i Dl e srfogh
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
UNA REACCION ALERGICA EN LA ESCUELA

Alurmna: Pacdra/Reprasantarte:
Peao Ecad: Teklonols) de avisa: f‘?zo
Tutaria) / Profesar{a): n I n D
Cursa: Lugar da la medicacitn:

Alérgico/a a:

Asmaético [ JNo [Jsi! Riesgo mayor para reacciones graves.
PASO 1: EVALUAR Y TRATAR (1)
q I Picardn an boca, leve sarpulide ADNINIETRAR
L, e, alrecedar de la boca o hbios, boca Arellenar Alergdlogo/Pediatre
[ hinchada
2 Lirticaria, ronchas, sarpullido, picor o

hinchazdn de extromidades v obra zona de
CAMNTO

.f;:h

a Mansaas, dolores abdominales,
@@3@@ diarreas, vémitos.
o) @

Picor de ojos, ojos rojos, lgrimes,
picor nasal, estornudos de
repeticion, moqueo abundante

mentinoom

_5,1] Gargania cerrada, rongquera, tos
ropatitiva,
lengua/parpadasabiosionjas
-

hinchadcs ADFEMALINA AUTOINYECTABLE 0,15/0,30

B Respiracion entrecortads, tos
f ' repetitiva, fos seca, agolamisnto,
cal, lanios o piel szulada.
cof ] ADREMALINA AUTOINYECTABLE 0,15/0,30

7 1 Pulso débll, presidn arterial baja,
P desvenecimiento, peldez, lablos o ple
= arulada

ADREMALINA AUTQINYECTABLE 0,15/0,30

1) Ante reaccionss rapidaments progresivas, aunque ks sintomas prasentes no sean graves (Jos recogidos on las vifietas 1 a £) se
recomisnds adminisirar adenaling [ADRENALINA AUTOINYECTABLE 0,150,230} precosmants para ovitar [a progresion a wund macein
griave (sinfomas recogicos en las vifotas 5, 8y 7).

2 En nifles con sinfomas recogicdos en |a viiela 7 (afectacion cardiovascular) es corveniente mantensdos tembadaos boca arriba y
con ks ples en abo,

3) Despuds de sdmevstar [a medicacion SIEMPRE se debe Bever o nino & una instalacidn médica

PASO 2: AVISAR

LLAMADA DE EMERGENCIA
1. NO DEJAR HUNCA AL NING SOLO
2, Llame a urgencias (Telt.: § ¥ comunigue gue es wia reacclan akrgica,

4 Aun cuando o padrerepresentants legal no pueda ser contactado, no dude en medicar y Bever d nifio & una instalacidn médica. 4,
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< Y PROTOCOLO DE ACTUACION ASOCIACION ESPAROLA
.4 ANTE UNA REACCION ALERGICA R e
EN LA ESCUELA
AUTORIZACION
El Or.
colegiado n® par el Colegio de Médicos de como

alergalogo/pediatra he revisado el protocolo v preserito la medicacion espeacifica de actuacian,

Fecha y firma

Yo,

como padrefmadre/iutor legal, autorizo la administracion de los medicamentos que constan en esta fichaa
mi hijofa
el seguimiento de este protocolo.

Fecha vy firma

"De conformidad con el articulo 195 del cddigo Penal, se establece comao delito el incumplimiento de
la obfigacidn de todas las personas de socorrer 8 una persona gue se halle desamparada y en peligro
manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin resgo propio ni de terceros. Igualmente, el articulo 20
del Cddigo Penal indica que estdn exentos de responsabilidad criminal los que obren en cumplimiento
de un deber.

Debiendo indicarse gue no existird responsabilidad de cualguier género si en el uso del deber de
socorrer, se produce alguna apiicacion incorrecta del medicamento de rescate (adrenalina intramuscular)
con e fin de salvar la vida del alérgice.”

EI.'2
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